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Ejerforhold
Barnehuset Babuska er et privat dagtilbud med en bestyrelse som gverste myndighed.
Ledelsesstruktur

Den daglige personalemaessige og administrative ledelse varetages af Tina Lauritsen.
Stedfortraeder for lederen er Vibeke Freising.

| hver gruppe er der en paedagog, som har rollen som gruppeleder for egen gruppe. Gruppelederens opgave
er at sikre, at der paedagogisk arbejdes ud fra de vedtagne malsaetninger og principper.

Bornetal

Bernehuset Babuska er normeret til 100 barn og modtager bade vuggestuebern og bernehavebarn. |
forbindelse med overgangen fra vuggestue til barnehave, fglger Babuska retningslinjerne om overflytning
nar barnet er 2.9 ar, safremt bgrnehave tiden foregar i Barnehuset Babuska. Overflytninger til andre
bgrnehaver sker i den maned, hvor barnet fylder 3 ar.

| Babuska optages bade bgrn fra Skanderborg Kommune og begrn fra de omkring liggende kommuner.

Dato for tilsyn og deltagere

Det paedagogiske tilsyn er foretaget 29.08.2012
Deltagere ved tilsynsbesgget:

Tina Lauritsen, daginstitutionsleder

Vibeke Freising, stedfortraeder, paedagog og gruppeleder for Vildrosen

Jens Peter Otte, peedagog i Malkebatten og AMR

Anne Sofie Dahlmann — foreeldrebestyrelsesrepraesentant, valgt af foraeldregruppen
Birte Fredslund, udpeget bestyrelsesformand

Grethe Seekjeer, paedagogisk konsulent og tilsynsfgrende



http://www.babuska.dk/

Fysiske rammer

Barnehuset Babuska ligger i Hajvangen i Skanderborg og er omgivet af dejlig natur og mange
udflugtsmuligheder. Babuska er bygget i lidt utraditionel stil, med mange knopskydninger. Der er lavet
tilbygninger og forbedringer Iabende.

Institutionen ligger fredeligt, langt vaek fra bil stgj og lign. Dette medvirker til at skabe en fredfyldt hverdag,
hvor sanserne stimuleres ved det naturlige miljg omkring institutionen.

Indretning og farver er ngje afstemt og oplevelsen af institutionen er, at der i stor grad gares meget for at
hverdagen foregar i ro og harmoni. Der er afstemte farvevalg og hver enkelt stue har mulighed for at lave
paedagogiske udfoldelser i forhold til bgrnegruppens alder og sammensaetning. Der er levende lys og
blomster som giver en tryg og naerveerende oplevelse af institutionen.

Babuska har en dejlig og stor legeplads, med rigtig mange udfoldelsesmuligheder. Der er plads til stillelege
og til de mere kraftbetonede lege. Der er plads til fordybelse og rige muligheder for at dyrke
barnefeellesskaber i mindre grupper. Der er fin bevoksning, set i forhold til bgrneaktiviteterne. Gode
muligheder for lze og skygge.

Pa besggsdagen var mange barn pa legepladsen sammen med de voksne. Det var oplevelsen, at bgrnene
legede pa kryds og tveers og at de voksne guidede bgrnene. Der var en god stemning blandt bgrn og
voksne og der var nysgerrige bgrn i forhold til min ankomst. Der opleves en meget venlig og
imgdekommende tilgang og man feler, at det her sted er der rart at veere!

Personaleforhold

Personalegruppen bestar af bade maend og kvinder. Paedagogerne er fortrinsvist uddannede indenfor
Rudolf Steiner paedagogikken. Der er ikke stor personaleudskiftning.

Alle grupper har en ansvarlig psedagog — gruppeleder.

| det daglige er der god sparring blandt personalet og der er stor opmaerksomhed pa betydningen af
muligheden for sparring.

Born og forzeldre

Bgrnehuset har egen optagelse af bgrn, derfor sker optagelse af barn pa baggrund af et positivt tilvalg fra
foraeldrene. Alle foreeldre introduceres fgr opstart til institutionens paedagogik. De grundleeggende veerdier er
tydelige og klart definerede for foraeldregruppen ligesom forventningerne til foreeldre er tydelige.

Det positive tilvalg fra foraeldrenes side medfarer, at der ikke optages mange barn fra eget lokalomrade,
hvilket kunne veaere gnskeligt fra institutionens side. Barnehuset Babuska vil gerne veere en del af det
omkringliggende boligomrade og der arbejdes pa at udbrede kendskabet til denne private institution i
naermiljget.

At foreeldre har valgt Bgrnehuset Babuska har endvidere den betydning, at foraeldrene er engagerede og
deltagende i de forskellige aktiviteter, arrangementer samt foreeldremader. Hgjtidsfesterne i Babuska
tiltreekker altid mange foraeldre. | forhold til informationsniveauet ud af institutionen er det oplevelsen, at
hjemmesiden er szerdeles informativ og giver gode og brugbare vinkler pa det paedagogiske arbejde.




Om Bernehuset Babuskas padagogiske tilgang:

Barnehuset Babuska tager sit afsaet i Rudolf Steiner psedagogik. | Babuska far barnene lov til farst og
fremmest at veere legebgrn. Hermed stimuleres sanserne, og derudover ses bgrns efterligning af de voksnes
garemal som en vigtig forudseetning for, at det enkelte barn kan laere og udvikle sig. Den gode stemning og
den faglige kvalitet i institutionen medvirker til barnets udvikling og leering pa vej i livet. De voksnes garen og
laden er efterlignelsesvaerdigt, og rytmerne med gentagelser og forudsigelighed er et kendetegn for
Barnehuset Babuska.

| Barnehuset Babuska tager den faglige udvikling sit afsaet i de vilkar, som smabgrnsfamilier er underlagt. Den
forandring, der til alle tider sker i et moderne samfund, er saledes med til at danne baggrund for de
paedagogiske overvejelser og tanker om udviklingsmuligheder i det daglige.

Der er for tiden stor opmaerksomhed omkring de sensitive barn. Institutionen oplever i stigende grad, at der
indskrives b@rn med udfordringer, der udspringer i sensitivitet. Faste rammer og forudsigeligheden giver god
tilgang for arbejdet med disse bgrn.

Barnehusets hjemmeside er saerdeles informativ om den psedagogiske tilgang. Ved leesning her, vil man fa en
god indfering i tankegangen bag Rudolf Steiner paedagogikken.

For at se og lzese mere om Bgrnehuset Babuska, klik ind pa deres hjemmeside og fa god information.
www.babuska.dk

Generelt:

Institutionen har et godt samarbejde med Skanderborg Kommune. Ligeledes oplever kommunen et godt og
tillidsfuldt samarbejde med institutionen. Mulighederne for deltagelse i efteruddannelse mv. er gavnlig og giver
et godt udbytte til institutionen. Babuska tager gerne imod nye og flere relevante paedagogiske
udviklingsprojekter.

Babuska oplever at det tages serigst, nar de henvender sig med et problem. Institutionen faler sig godt hjulpet
nar der er behov herfor.

Fra kommunens side opleves det, at Babuska altid radferer sig med os, safremt der opstar problemer.
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Abenheden og aerligheden fra institutionens side er gode og grundlseggende forudsaetninger for det gode
samarbejde.

Distriktssamarbejdet:

Der er deltagelse i distriktssamarbejdet. Dette giver et godt udbytte og giver mulighed for at mgdes med andre
pa tveers af institutionstyper. Barnehuset Babuska modtager barn med szerlige behov og der bevilges
stgttemidler efter behov. Arbejdet med disse bgrn prioriteres og der hentes god faglig sparring fra de
samarbejdspartnere og fagpersonale, som Fagsekretariatet Barn og Unge stiller til radighed for de private
institutioner. Barnehuset Babuska er malrettet i deres s@gen efter ny viden og sparring fra de forskellige
faggrupper, bade i Skanderborg Kommune og udenfor kommunen. Der opleves stor kvalitet og kompetent
tilgang til arbejdet med de bgrn, som star med store udfordringer. Babuska ser denne opgave som en faglig
udfordring, hvor man erhverver ny viden.

Der er fast rutine for afholdelse af TS mader og @vrige samarbejdsmeder omkring ba@rn med saerlige
udfordringer. Den tilknyttede psykolog har faste besggstider i institutionen som et forelgbigt forsag.

Politikker i Skanderborg Kommune:

Institutionen har sat sig ind i de vedtagne politikker i kommunen. Ud fra disse tager institutionen sit afsaet,
under hensyntagen til egne afseet i Rudolf Steiner paedagogikken. Det opleves, at institutionen har meget
respekt for de kommunale politikker og strategier og at den forholder sig konstruktivt hertil. Det er ikke alle
politikker der i det daglige anvendes i Babuska, men stgrstedelen heraf er en del af det paedagogiske arbejde.

Netveerket for de private institutioner:

Bgrnehuset Babuska er aktive i netvaerkssamarbejdet for de private institutioner. Institutionen bidrager til
konstruktive diskussioner i gruppen. Institutionens sterrelse har desuden den betydning, at de som regel har
kendskab og erfaringer med mange af de forskellige problemstillinger, som en privat institution kan made.

Institutionens laereplaner er fyldestgarende beskrevet og er tilgeengelig pa institutionens hjemmeside. Der
foretages lgbende evalueringer og justeringer i forhold til udviklingen af den paedagogiske praksis.

Babuska har lzereplaner for hhv. vuggestuen og bgrnehaven. De grundlaeggende vaerdier og den
paedagogiske tilgang i en Rudolf Steiner institution, er en naturlig del af de paedagogiske lzereplaner og er
saledes fint beskrevet. Laereplanerne giver et ganske fint billede af dagligdagen i institutionen, og som
udenforstdende er det opfattelsen, at disse tanker og tilgange er en god indfaring til paedagogikken i
Barnehuset Babuska.

Det bevidste valg om lzereplaner for de forskellige aldersgrupper falder i samme retning, som tidens tanker
om paedagogikkens differentiering i forhold til udviklingstrin. | Skanderborg Kommune er det saledes malet, at
lzereplanerne formuleres og beskrives forskelligt i forhold til de enkelte bernegrupper og bagrnenes seerlige
udfordringer. Dette har man i Babuska formaet pa god og konstruktiv vis.

Overgangen fra vuggestue til bgrnehave:

| Barnehuset Babuska overflyttes egne vuggestuebgrn ved 2 ar og 9 mdr som i den gvrige del af
Skanderborg Kommune. Nyindskrevne bgrnehavebgrn modtages ved det fyldte 3 ar eller evt. 2 ar og 9 mdr.




For bade bgrn og foreeldre er det en anderledes hverdag der viser sig, nar barnet gar fra vuggestue til
begrnehave. Babuska foretager altid en saglig og faglig grundig vurdering af det enkelte barns overgang til
begrnehave. Foreeldrene inddrages og der informeres om den nye tid i Babuska som bagrnehavebarn.

Det faglige personale laver en fyldestgarende og beskrivende overlevering af hvert enkelt barn. De nye
voksne har saledes et godt kendskab til det enkelte barn og hvilke udfordringer der kunne veaere i forhold til at
starte i barnehave. At have et billede af barnets fagrste ar, er vigtige for det videre paedagogiske arbejde med
barnet.

Overgangen fra bernehave til skole:

| Babuska er der det sidste ar af bgrnehave tiden en gruppe, som har seerlig fokus pa paedagogisk arbejde i

forhold til skolestart. At fa nye og anderledes udfordringer er saledes medvirkende til, at barnet bade oplever
egen vaekst og udvikling og til, at barnet gares klar til nye og store udfordringer. | Babuska er man saerdeles

bevidste om det vigtige og betydningsfulde i denne udviklingsproces.

Pa tilsynsbesgget draftede vi overgangen fra bgrnehave til skole. Mange foreeldre i Babuska skal treeffe et
skolevalg udenfor eget skoledistrikt. Institutionen og forzeldrene oplever, at det helt nye der sker nar barnene
kommer i skole, kunne der informeres bedre om. Et nyt skolebarn, som har haft sin institutions tid i
Bernehuset Babuska, har ikke ngdvendigvis kendskab til andre bern ved skolestart. At std som nyt
skolebarn, maske uden venner og i et helt nyt miljg, er ikke den bedste start pd mange ars skolegang. Fra
foraeldrenes side er der ligeledes stort behov for en god introduktion til det nye, som et skoleliv betyder. Fra
institutionens side geres der et stort arbejde for at gere overgangen lettere.

Der kan her med fordel rettes henvendelse til de skoler, som modtager bgrn fra Babuska. Det forhold, at
skolerne ved hvad en hverdag i Babuska indeholder, vil kunne give mening til i faellesskab at skabe gode
betingelser for skolestarten.

Som de @vrige private institutioner har Bgrnehuset Babuska deltaget i Skanderborg Kommunes sprogprojekt.
Der er sprogkoordinatorer i institutionen. Disse deltager pa lige fod med de kommunale institutioner i
netveerket for disse.

Institutionen oplever, at dette udviklingsforlgb har givet nye kompetencer og at det har veaeret virkningsfuldt.
Efter afsluttet forlgb, er alle medarbejdere introduceret til de understattende sprogstrategier. Arbejdet med sma
barns sproglige udvikling er efterfalgende et tilbagevendende punkt til faellesmader (personalemgder). Der
arbejdes godt og konstruktivt med den sproglige udvikling. Der er sat ekstra fokus pa de strategier, som virker
fremmende for sproglig udvikling.

Der anvendes TRAS efter behov. Institutionen er informeret om, at der formentlig kommer nyt
sprogvurderingsmateriale i labet af de naeste par ar. Institutionen afventer kommunens implementering af
dette.

Der er et godt samarbejde med talepaedagogen. | Babuska har man en feelles paedagogisk holdning til at laese
bager med og for bgrn.

Institutionen har ikke pt optaget barn med flygtningebaggrund. Det vil de fremover meget gerne have. Der er
flersprogede bgrn indskrevet. Som regel vil der i disse familier veere en af foraeldrene, som har dansk som




modersmal, hvilket er betydningsfuldt for den sproglige udvikling.

Bgrnehuset Babuska har en stor personalegruppe. For tiden er der et gennemsnitligt sygefraveer pa 5,7%,
hvilket institutionen ser som acceptabelt.

Der afholdes sygesamtaler samt arbejdes med tilbagevenden efter endt sygeperiode.

Pa tilsynsbesaget draftede vi hvordan man er og skal veere kolleger. Der vil altid vaere dilemmaer, som kan sta
i vejen for, at kollega feellesskabet udfoldes pa den helt professionelle made. Der er mange forskellige
relationer mellem personalet, men som udgangspunkt skal disse relationer ikke sta i vejen for det rent
professionelle og peedagogiske samarbejde. | andre institutioner har man med fordel italesat dette. Der er
institutioner, som meget bevidst holder personlige og professionelle relationer adskilt. Dette geres f.eks. ved,
at det legaliseres, hvis en kollega har brug for en kort stund i det personlige rum, veek fra b@rnegruppen.
Safremt dette kommer til at fylde meget, sa er det ledelsens opgave at tage vare herpa. Det kan desuden
anbefales, at der i pauserne, ALDRIG tales om bgrn. Dette giver plads til de mere uforpligtende og indbyrdes
relationelle samtaler pa tveers i personalegruppen.

Personalet kan IKKE ggre brug af Skanderborg Kommunes sundhedsordning.

Der er valgt AMR i Babuska. Sammen med ledelsen har denne stor opmeerksomhed pa sygefraveeret og
opfelgning af dette. Der er udarbejdet retningslinjer for sygefraveerssamtaler mv.

Beredskabsplaner:

Bgrnehuset Babuska har et fint daekkende system, der tager hgjde for alle uforudsete heendelser blandt bgrn,
voksne og forzeldre. Disse beredskabsplaner er kendte og tilgaengelige for alle og opleves brugbare og
umiddelbart anvendelige, hvis ulykken skulle ske.

Der er tydelig rollefordeling i hvem der gar hvad, og med den store personalegruppe er det vigtigt, at alle
Iobende bliver informeret herom og at der jeevnligt revideres i beredskabet. Dette foregar Igbende pa
personalemgder.

Omkring barns seksualitet dreftede vi fordelen ved, at institutionen nedskrev deres tilgang til bgrns seksualitet.
Dette omrade vil nemt kunne blive genstand for bekymring og mistanker fra foreeldrene, s& for at imgdekomme
dette, vil det vaere hensigtsmaessigt, at institutionen har dreftet dette og formuleret sig pa skrift. Omkring barns
seksualitet er det ngdvendigt, at hele personalegruppen har dreftet dette og har bevidstheden om, hvad der er
normalt og hvad der ikke er normalt. | denne forbindelse drgftede vi Skanderborg Kommunes
beredskabsplaner i disse problemstillinger.

Endvidere drgftedes muligheden af at Barns Seksualitet kunne vaere et tema pa et foraeldremgde.




Borns sikkerhed:

Der er foretaget sikkerhedstjek pa legeplads og eventuelle fejl og mangler er udbedret. Der er tilknyttet en
pedel, som har ansvaret herfor. Legepladsen gennemsgges ofte for flasker og andre efterladenskaber fra
weekendgeester.

Der er desuden nedsat flere haveudvalg - der er 3 saerskilte legepladser samt en 4. faelles - , som er
ansvarlige for at have opsyn med legeredskaber og andet, som kan veere farligt for bgrnene.

Personalets sikkerhed:

Der er etableret gode personalefaciliteter samt de ngdvendige ergonomiske redskaber, som skal bidrage til
hensigtsmeessige laftestillinger mv. Personalet og ledelsen oplever, at der er godt styr pa sikkerheden samt at
personalet har gode fysiske veerktgjer til arbejdet i institutionen. Der er haeve/saenke pusleborde, voksenstole
mv.

AMR anfgrer, at disse forhold altid er genstand for revurdering og forbedringer.

| Barnehuset Babuska er bestyrelsen sammensat pa flg. made: 3 medlemmer valgt af og blandt
foreeldregruppen, 2 medlemmer udpeget af Rudolf Steiner Seminariet/Antroposofisk Selskab, Bgrnehusets
leder samt 1 medlem valgt af og blandt det fastansatte personale. Leder og medarbejderepraesentant har ikke
stemmeret.

| Barnehuset Babuska er det bestyrelsens opgave at indkalde samtlige foraeldre og ansatte til arsmade i
marts/april maned. Her vaelges foreeldrerepreesentanter og der afleegges beretning.

Bestyrelsen konstituerer sig med formand, kasserer og sekreteer. Formand og kasserer vaelges blandt de
udpegede medlemmer af bestyrelsen.

Bestyrelsen har ansvaret for institutionens drift og ansaetter lederen. Bestyrelsen uddelegerer sa anseaettelses-
opgaven til institutionslederen. Da Bgrnehuset Babuska er en privat institution, er det bestyrelsens ansvar at
have det gkonomiske overblik, bdde med hensyn til daglig drift og formueforvaltningen. Drift og vedligehold af
de fysiske rammer er ligeledes bestyrelsens ansvar.

Der afholdes bestyrelsesmade 1 x om maneden. Formanden har ansvaret for indkaldelse og dagsorden.

Pt. er der i bestyrelsen stor opmaerksomhed pa de fysiske rammer. Det faktum, at Babuska er en institution
med mange "knopskydninger” betyder, at der Igbende skal tages stilling til vedligehold af bygninger.
Bestyrelsen har i 2012 kebt alle bygninger og den tilhgrende jord, hvilket ogsa ger at Babuska ferst nu er
herrer i eget hus' og kan handle pa vedligeholdelsesopgaver mv.

De foreeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer giver udtryk for, at de feler sig godt informeret omkring den daglige
drift og dermed klaedt godt pa til at varetage bestyrelsesarbejdet.

Hvad angéar kostordning i Bgrnehuset Babuska, sa er der ikke formelt etableret kostordning i henhold til
lovgivningen pa omradet.

Barnehuset Babuska har deres egen faste 'kostordning'. Alle barn betaler for fuld kostdaekning i hele deres tid
i Barnehuset. Det er ikke et tilvalg, men en automatisk del af det at veere indskrevet i huset. | bgrnehave
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rupperne indgar madlavningen som en del af de daglige paedagogiske aktiviteter. | vuggestue grupperne har
Barnehuset en 'madmor’ ansat, der 3 x ugentligt laver varm mad til grupperne. De gvrige 2 dage laver
rupperne det selv.

| Barnehuset Babuska er der et godt og ligeveerdigt foreeldresamarbejde. Det er i institutionens interesse, at
0gsa foraeldre bliver set og hert nar de kommer i institutionen. Formalet med at give hand i det daglige er et
onske om at understrege mgdet mellem de to, der giver hand. Dvs. at man ser hinanden, far gjenkontakt osv.
og dermed — overfor foraeldrene — signalerer en tydelig overdragelse af barnet mellem forzeldre og personale.
At der er bevidsthed om, at barnet nu er i institutionens varetaegt. Samtidigt at foraselderen ogsa selv bliver set.
Men det er ogsé en almen kulturel handling i huset, hvor man ogsa ger det internt i personalet — markerer at
man mades, ser hinanden, indgar i et feellesskab omkring arbejdsopgaven i huset osv.

Der afholdes arligt samtale med alle foraeldre. Skulle der veere behov, sa er der altid tid og plads til en ekstra
samtale.

| Babuska er der 2 gange om aret arbejdsdage, hvor bade foraeldre og bgrn deltager, og hvor praktiske ting
bliver ordnet. Hertil er der en fantastisk opbakning og det er gode og udbytterige dage, bade med hensyn til
det praktiske, men ogsa socialt imellem foraeldrene og mellem foraeldre og personale. Det er betydningsfuldt
og af paedagogisk vaerdi, at barn oplever deres foreeldres engagement i deres egen daglige verden — altsa
ogsa et 'overlap' af livssfaerer, som skaber helhed og sammenhaeng i barnets verden. - apropos Skanderborg
Kommunes bgrnepolitik.

Begrnehuset Babuska har i Igbet af aret en del fester og arrangementer. Ogsé her er der rigtig stor opbakning.

Anden kommunikation end den direkte dialog, foregar via nyhedsbreve, som beskriver aktiviteter og
paedagogiske tiltag i Barnehuset.

| Barnehuset Babuska dokumenteres de paedagogiske aktiviteter pa skrift. Laereplaner og bernemiljget tages
Iobende op til revurdering.

Der udsendes nyhedsbreve til forseldrene om institutionens aktiviteter.

Babuska har en levende evalueringskultur bade mundtligt og skriftligt - dvs. institutionen evaluerer altid tiltag,
begivenheder mm. den paedagogiske ledelsesgruppe, og der formuleres skriftligt efter behov, dvs. |
referaterne eller som saerskilte skrivelser.
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Med baggrund i dette tilsyn, er det vurderingen, at Barnehuset Babuska er et godt sted for bgrn og voksne.
Der opleves stor gleede ved arbejdet, bade hos personalet pa gulvet og i ledelsesgruppen.

Bgrnehuset Babuska er god til at formulere, bade i skrift og i tale, det grundlag, hvorpa det peedagogiske
arbejde bygger. Gennem samtalen er der mange ting, som opleves vel gennemtaenkt og overvejet. | de
tilfeelde, hvor der har veaeret nye forslag til praksis, har der vaeret god refleksion og der er forhold, der har
givet anledning til, at institutionen har noget at arbejde med i fremtiden.

Kommunikationen generelt med Bgrnehuset Babuska er god. Der opleves stor tillid til Skanderborg
Kommune. Skulle der opsta problemer, taver institutionen ikke med at rette henvendelse til den
paedagogiske konsulent.

Personalet — og ledelsen i Babuska — har en stille og empatisk tilgang til at indgé i dialogen med andre. Der
opleves en god atmosfaere og kommunikationen foregar pa bedst taenkelige méade.

Dette paedagogiske tilsyn giver saledes ikke anledning til, at der er forhold som skal bringes i orden. Der er
ingen kritiske punkter som skal Igses. Det er gnsket, at den tillidsfulde dialog med Skanderborg Kommune

fortsaetter fremover. Den konstruktive deltagelse i netveerket for private daginstitutioner er positivt for denne
gruppes udvikling og sammenhold fremover.

Vi har et meget positivt billede af tilsynet som sadan: Det er en kvalitet og en gave at fa lejlighed til at drafte
alle Barnehusets anliggender med en ekstern fagperson. Det giver mulighed for at fa gje pa nye omrader
eller fokus pa omrader, der savner opmaerksomhed.

Samtidigt er det jo ogsa speendende at 'teste’ sig selv i den offentlige optik — dette jo iseer fordi vi er private
og i det daglige ikke har s teet kontakt til det gvrige miljg pa daginstitutionsomradet. P4 denne made far vi
et 'virkelighedstjek', sa vi finder ud af hvordan vi reelt er placeret i det samlede landskab — og hvordan man
udefra ser pa os. | vores tilfeelde har det veeret positive bekraeftelser pa, at den paedagogiske indsats vi yder,
ogsa i en offentlig optik er god og tilfredsstillende. Det er en vaeldig opbyggende viden at have for
personalegruppen.

Og sa kan vi kun sige, at vi er meget tilfredse med vores tilsynsfgrende! Samarbejdet omkring tilsynet er
anerkendende og positivt. Der er en ligevaerdig dialog og udveksling/refleksion omkring de forsk. omrader.
Vi fgler os taget serigst som privatinstitution og anerkendt som sadan - ogsa med de alternative
paedagogiske indfaldsvinkler vi har. Og det er meget tilfredsstillende for os. Det er alt sammen rigtig rigtig
fint!




Bernehuset Babuska er i en god psedagogisk udvikling. Der er hele tiden nyt i gang og der tages afszet i de
vilkar, som bgrn og forzeldre er en del af.

Det kan derfor anbefales, at der fortsat arbejdes i samme retning.
For nuveerende er der ikke forslag eller anbefalinger pa opgaver, som der skal arbejdes med fremadrettet.

Safremt intet nyt sker i Barnehuset Babuska, vil dette paedagogiske tilsyn foregé igen i 2014. Et mindre
tilsynsbesgg med deltagelse af ledelsen, vil forega i 2013.

Galten d. 4.oktober 2012

Grethe Seekjeer
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