Bogrnehuset Babuska

Foraeldresamarbejde - veerdigrundlag og procedurer

Vaerdigrundlag

| Barnehuset Babuska har vi en anerkendende tilgang til samarbejde. Det geelder samarbejdet
med bgrnene, med foraeldrene, med hinanden og med eksterne samarbejdsparter. Dette
betyder at vi i samarbejdet udviser respekt for den anden og anerkender den andens situation
og holdninger, og at vi arbejder for at skabe ligevaerdig og respektfuld dialog i alle relationer.

Vi laegger veegt pa at skabe et teet og tillidsfuldt samarbejde med de foraeldre, hvis barn vi har i
vores daglige varetaegt. Et godt og konstruktivt samarbejde mellem de voksne er helt
afggrende for barnets trivsel og udvikling, og relationen til barnets foraeldre skal aktivt plejes,
saledes at hvert enkelt barn kan opleve sig keerligt omsluttet af de vaesentlige voksne i dets liv.
Derfor stiller vi ogsa forventninger til foraeldres engagement og deltagelse i deres barns liv i
Bgrnehuset; i dagligdagen savel som ifm. foreeldremgder, arbejdsdage muv.

Generelle procedurer

Det farste besog

Det er vigtigt at mgde interesserede foraeldre positivt og give dem et grundigt og realistisk
indtryk af Bgrnehuset. Derfor tager vi os god tid til at vise rundt i huset, tale med dem om
vores praksis og dagligdag og give dem praktiske informationer.

Indmeldelsessamtale

Denne samtale er det fgrste mgde i samarbejdsrelationen. Det er derfor vigtigt, at vi giver os
god tid til den, er godt forberedt samt at vi lytter os ind pa, hvilke behov foraeldrene har. Det er
0gsa her, vi kan danne os et billede af den nye familie og finde ud af, om der er omrader vi skal
have saerlig opmaerksomhed pa.

Vi tilstraeeber at indmeldelsessamtalen har den samme kvalitet, uanset hvilken gruppe familien
tilknyttes, og hvem der star for samtalen. Derfor har vi en samtaleskitse for hele huset med
plads til skriftlige notater.

Det Iobende samarbejde

Den daglige kontakt ved aflevering og afhentning er vigtig. Her er der som regel ikke plads til
megen snak, men en kort stund med naerveer og et smil ifm. overlevering af barnet er der altid
tid til. Nar det er muligt, udveksler foraeldre og medarbejdere sma glimt fra barnets
oplevelsesverden hjemme eller i Barnehuset.

Foreeldre orienteres altid ved afhentning, hvis barnet har oplevet seerlige haendelser i lgbet af
dagen, som har gjort steerkt indtryk pa det. Er direkte orientering ikke mulig, kontaktes
foraeldrene telefonisk.

Mindst én gang arligt inviteres foraeldrene til en samtale om barnet. Som udgangspunkt er
samtalen et tilbud. Hvis vi vurderer at samtalen er saerlig vigtig for barnets trivsel, er vi overfor
foraeldrene tydelige omkring det og tager ansvar for, at samtalen bliver holdt hurtigst muligt.

Afslutning

Det er altid vigtigt at fa sagt ordentligt farvel! Derfor aftales det med forzeldrene, hvordan
barnet siger farvel til gruppen. Foraeldrene tilbydes desuden en afsluttende samtale, hvis de
gnsker det.

Hvis vi vurderer, at der er et seerligt behov for at tale med foraeldrene inden udmeldelse,
indkalder vi foraeldrene til en afsluttende samtale.

Overgang fra vuggestue til bgrnehave betragter vi ikke som en afslutning, men som en intern
flytning for barnet/familien. Ved bgrns overgang til barnehave tilbyder vi, at en paedagog fra
vuggestuen kan deltage i opstartssamtalen, hvis foraeldrene gnsker det. Vurderer vi at der er et
saerligt behov for overlevering, iveerksaetter vi en samtale med alle relevante parter.



Retningslinier ved udfordringer i foraeldresamarbejdet

Der kan opsta udfordringer i samarbejdet med foraeldre. Nar det sker er det vigtigt at huske:

At du er en del af en vanskelig situation med din fagperson, ikke med din privatperson.
At vi altid er professionelle, mens foraeldrene er private. Det betyder, at vi skal tage det
professionelle ansvar for handteringen af situationen.

At der altid er mulighed for at dele oplevelser og fa sparring i en samtale med leder eller
en anden relevant samtalepartner. Ifm. vanskelige samarbejdsforlgb tilbydes dette altid.

Folgende retningslinier folges i det udfordrede samarbejde:

Foraeldrene skal altid mgdes respektfuldt. De skal mades i deres situation og spejles, sa
de foler sig set og hart. (Dette fungerer samtidig som en parallelproces, som kan have
en positiv virkning for barnet.)

Vaer generelt meget tydelig i kommunikationen med foreeldrene for at forebygge
misforstaelser.

Undga inddragelse af rigtig/forkert, at fortzelle foraeldre hvad de ggr galt eller at belzere.
Giv udtryk for din vurdering af tingene som paadagog og forteel hvad du/institutionen
gnsker eller opfordrer/appellerer til.

Skriftligger samtaler via notater, sa der altid kan vises tilbage til, hvad der tidligere er
talt om. (Laen dig ikke op af, at du kan huske det! Desuden er hukommelsen selektiv,
mens notater er meget direkte)

Veer tydelig omkring, hvilket ansvar institutionen har, og hvilket der er foreeldrenes. Det
kan vaere ngdvendigt at tydeliggere, at et konkret ansvarsomrade er foraeldrenes. Fx at
fa bearbejdet traumer, skilsmisse el.lign., eller helt basalt at barnet har passende tgj og
overtg;j.

Ved usikkerhed om fremgangsmaden i en sag der indeholder sociale forhold,
myndighedsspgrgsmal eller jura kontakt Modtagelsen, Skanderborg Kommune, og fa
hjeaelp til det videre forlgb.

Husk at vi har en skeerpet underretningspligt, hvis der er forhold i barnets situation, der
veekker bekymring, og som det ikke lykkes at forbedre gennem samarbejdet med
foreeldrene.

Hvis foreeldrene veelger at afslutte samarbejdet med institutionen, inviteres de til en

afsluttende samtale, hvor relevante medarbejdere og leder deltager. Formalet med
samtalen er at afslutte forlgbet ansteendigt og fa sagt ordentligt farvel.
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