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1. Garderobeforhold
Fysisk bgrnemiljo

Alle bgrn har egen garderobeplads, med en kurv til ekstra tgj.

Foraeldrene er forpligtede til at sgrge for at barnets kurv er fyldt op med relevant skiftetgj m.m.
Forzeldrene ggres opmaerksomme pa dette ved indmeldelsen via et velkomstbrev, samt Igbende
af personalet.

Bgrnene har sveert ved selv at na deres kurve.

Nar alle bgrn er i garderoben, kan der veere en del stgj. Alle garderober har fin belysning. Hvis

yderdgren star dben, kan der vaere traek.

Hygiejne

Der bliver gjort rent hver dag i alle garderober.

Barnene hjalper selv til med at holde orden i garderoben, deres foraeldre sgrger for orden pa
barnets plads og i kurven.

Vadt tgj skal med hjem for at tgrre.

| ferier bliver kurvene tgmt og der bliver gjort rent i garderoberne

AKstetik - sanseoplevelser

De fleste garderober bliver pyntet ved arstidsfesterne samt ved fgdselsdage

Alle bgrnenes kurve har et smukt kort hvor pa barnets navn star.

Vi forsgger at holde orden i garderoberne, sa der virker rat for alle Bgrnene inddrages i dette.
Bgrnenes pladser er ikke sa store og i vinterhalvaret kan det vaere trangt pa pladserne.

Psykisk bgrnemiljg

Stemningen i garderoben afhanger meget af de voksne. Der kan vaere stgj hvis alle pa engang skal
ud eller ind, dette afhjzelpes ved at tage b@grnene ind og ud i hold. Nar de voksne forholder sig i
ro, er opmaerksomme, synlige og hjeelpsomme og evt. synger skaber det ro blandt bgrnene.

Enkelte bgrn med saerlige udfordringer kan tage deres t@j pa inde pa stuen, sa de har den
ngdvendige ro.

Garderobepladserne er fordelt ud fra et paedagogisk hen syn til hvert barn.

Leeringsmiljg

Bgrnene i bgrnehavegrupperne kan selv na det meste af deres overtgj sa de kan veere selvhjulpen.

Den voksne er i garderoben for at guide b@grnene i tgjet, sa alle med tiden bliver selvhjulpne.
Bgrnene i bgrnehaven rydder selv op pa deres pladser, sgrger for at tgj, hjemmesko og stgvler
er pa plads. | vuggestuen gves dette.

Forbedringsomrader
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2. Stuer
Fysisk b@rnemiljo

Alle stuer er indrettet sa der er flere rum i rummet. Dette skaber mulighed for forskellige
afskaermede lege. Der er plads sa der kan laves morgensamling, dog skal et par borde skubbes
lidt vaek.

Alle stuer har meget lysindfald, og mulighed for bade at abne dgr og vindue ud til.

Alle stuer har faet malt stgjniveau og ligger inden for det tilladte. Alligevel kan der godt veere en del

stgj, nar alle bgrn lege livligt. Babuska har et stgjgre som efter behov gar pa skift mellem
stuerne.

Hygiejne

Bgrnehavegrupperne far vasket gulv to gange om ugen. Vuggestuegrupperne far vasket gulv hver
dag. Der bliver hver dag fejet og temt affald flere gange i Igbet af dagen

Ved arbejdsdage med foraeldrene bliver der gjort ekstra rent. Stuepersonalet ggr i dagligdagen
flader rent.

Rummene og legetgjet vedligeholdes jaeevnligt af personalet eller ved arbejdsdage med foraldrene
AKstetik - sanseoplevelser

Stuerne er alle indrettet ud fra gnsket om at skabe tryghed og ro. De er alle laseret med natur
maling og alt legetgj er af naturmaterialer. sa synssans og taktil sans bliver stimuleret pa god vis.
Vi forsgger at skabe en hjemlig atmosfeere. Der er kgkken pa alle stuer, sa lugtesansen ogsa kan
blive stimuleret ved daglig madlavning
Der bliver Igbende pyntet op til den kommende arstidsfest, med blomster og arstidsrelaterede
arrangementer pa borde, hylder m.m.
Psykisk bgrnemiljg

Vi arbejder altid pa at skabe en god stemning pa alle stuer. Det ggr vi ved at de voksne er

opmarksomme, naervaerende, tilgeengelige og i aktivitet. Aktiviteter som bgrnene enten kan
deltage i eller efterligne.

Der er stor opmaerksomhed pa at der skal veere plads til os alle, de voksne arbejder bevidst pa en
god omgangstone blandt bgrnene og blandt de voksne.

Mange besggende og nye foraeldre kommenterer at de oplevere en sarlig ro og hygge hos os. De
har ofte lyst til at sla sig ned pa en af stuerne.

Leeringsmiljg

Alle stuer er indrettet sa der er forskellige muligheder for leg og leering. Rummene er delt op sa der
er rum i rummet. Fx. Dukkekrog, kgkken, klodseomrade, laese/hyggeplads osv..

Det meste legetgj er tilgaengeligt for bgrnene, med ved szerlig ting skal en voksen spgrges om lov
inden legetgjet findes frem.

Pa alle stuer er det muligt at skeerme bgrn med sarlige behov ved at bruge rummene i rummet.

Ved oprydning synges en oprydningssang og alle hjalper hinanden med at rydde op. Alle ting har
en fast plads, sa alle ved hvor alt hgrer hjemme. Efter oprydning star alt klart til nye lege. Vi
prioriterer den frie leg hgjt. Derfor er der altid en leengere fri lege periode om morgenerne.

Forbedringsomrader
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3. Toiletter og puslerum

Fysisk b@rnemiljo

| vuggestuegrupperne er der to pusleborde, et toilet samt handvask. Bgrnehavegrupperne har to
toiletter samt puslebord.
Hygiejne

Der bliver gjort rent hver dag, affald bliver temt flere gange dagligt. Der bruges papirhandklaeder

eller enkelte stof handklaeder en klud pr handvask.

Pusleborde bliver sprittet af efter hvert bleskift. Hindtag m.m. bliver sprittet af en gang om dagen.

Bgrnene leerer god handhygiejne; efter toiletbesgg, fgr spisning, fér madlavnings aktiviteter,
Astetik - sanseoplevelser

Toiletterne er laseret og malet med natur maling. Der er sat billeder og postkort op for at skabe en
hyggelig stemning, lyset er deempet for at skabe ro.
Vi bruger Sodasan produkter, Weleda numsesalve i vuggestuen, samt weleda wind und wetter salve
til kinderne om sommeren, samt solcreme. Alle produkter er gkologiske.
Psykisk bgrnemiljg

Stemningen pa toiletterne og i puslerummene er ofte hyggelige, bgrnene snakker med hinanden og
med de voksne. De voksne hjzelper, guider og skaber ro.
Leeringsmiljg

Toiletterne har sma toiletter og lave handvaske sa bgrnene kan blive selvhjulpne.

De voksne har ofte mulighed for et saerligt naervaer ved bleskift. Det er en “en til en” situation og
giver mulighed for saerlig opmaerksomhed og guidning. Ligeledes nar stgrre bgrn skal hjeelpes er
der mulighed for saerlig guidning.

Forbedringsomrader

Lav handvask i Anemonen. Evt. skaerme pa toilet i bgrnehaven.

4. Spiseplads og maltider
Fysisk bgrnemiljg

Alle stuer, pa nzer en, har hgje borde, med hgje taburetter. | vuggestuen er der Trip Trap stole til
bgrnene. Alt service er kgbt med tanke pa at alle b@rn skal vaere selvhjulpne.
Hygiejne

Alle borde bliver vasket af fgr og efter maltiderne, i vuggestuen bliver stolene ligeledes tgrret af
efter maltiderne.
AKstetik - sanseoplevelser

Vi arbejder bevidst pa at maden bliver lavet pa stuen sa duften er i rummet, maden serveres pa en
astetisk made, der spises pa porcelaens tallerkner og der drikkes af glas.
Alle sidder sammen ved bordet og der taendes stearinlys og synges en felles madsang inden der
spises. Ligeledes synges der faelles tak for mad nar alle er faerdige med at spise.
Psykisk bgrnemiljg

Der skabes ro ved spisningen ved at de voksne forholder sig i ro, de spiser sammen med bgrnene og
taler med rolig stemme med bgrnene. Nar lyset teendes, er alle fgrst i ro, holder evt. hinanden i
handerne og der synges i en fredelig stemning.

Der arbejdes bevidst pa at skabe ro under maltiderne
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Leeringsmiljg

| bgrnehavegrupperne hjzlper de ldste med at deekke bord, her gves det at modtage beskeder fra
de voksne. Det gver ogsa bgrnenes bevidsthed for hvor de andre sidder, har alle faet glas osv.?

De voksne spiser ssmmen med bgrnene for at veere efterligningsvaerdige. Hvordan sidder vi ved et
bord? hvordan smgrer vi et brgd? hvordan taler vi sammen osv.

Bgrnene halder selv vand op og smgrer brgd laegger paleeg pa osv. gver alle aspekter i det at spise
et maltid.

Nar maltidet er feerdigt, hjeelpes der med at tages af bordet.

Forbedringsomrader

5. Soveforhold — krybberum og lignende
Fysisk bgrnemiljg

| vuggestuerne har foreldrene barnevogne med til bgrnene, vi har enkelte krybber som tilbydes de
"laengste” bgrn. Der er trappestiger sa bgrnene selv kan komme op i deres barnevogn/krybbe.

| bgrnehaven sover bgrnene pa madrasser indenfor.

Foraldrene sgrger for sengetgj til deres barn, samt sovedyr/sutter m.m. De reder
barnevognene/krybberne om morgenen og sgrger derved for at deres barn kommer til at ligge godt
og rart.

Hygiejne

Foraeldrene star for vask af sengetgj m.m. Selve krybberummet bliver jeevnligt fejet og ved
arbejdsdage fejes spindelveev m.m. vaek fra taget og veegge.

AKstetik - sanseoplevelser

| bérnehaven er de andre bgrn ude, sa der er ro til sovebgrnene. Sovestederne skaermes af med
bukke med klaeder over. | vuggestuen sover alle bgrn ude, bgrnehavebgrnene leger om muligt vaek
fra krybberummene, sa der er sa meget ro som muligt.

Psykisk bgrnemiljg

| vuggestuen er det den samme voksne, som for at skabe en rolig stemning, skifter barnet og giver
det sovetgj pa samt putter det. Der synges hver dag "skytsengel min” for barnet nar det er puttet.
Hvis barnet er et nyt barn eller et utrygt/uroligt barn star der en voksen ved barnet til det er faldet i
sgvn/til ro
Leeringsmiljg

Bgrnene hjzlper selv med at tage tgj af/pa alt efter alder. | bgrnehaven gar de selv ind og laegger
sig, i vuggestuen gar de selv ud til deres barnevogn/krybbe og klatre via trappestige op i
krybben og hjeelper til med at tage selen pa.

Forbedringsomrader

= Der gnskes nyt tag i Anemonen og i Z£bleblomsten.
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6. Udearealer — legeplads mv
Fysisk bgrnemiljo

De to vuggestuer har en have sammen. Her er gynger, vennegynge, rutsjebane, sandkasser, borde/
baenke sxt, sandkasse legeting, traekvogne, legehus, frugtbuske, graes og traeer.
Bgrnehavegrupperne har 3 haver, ligeledes med gynger, rutsjebane, kaelkebakke, sansegynge,
legehuse, sandkasser, ude byggeklodser, treeer, blomster, graes, balplads, tipi, og snitte plads.
Babuska har et stort ude omrade som vi benytter hver dag.
Hvert andet ar bliver der foretaget legepladsinspektion af DALPIN.

Hygiejne

De have ansvarlige tjekke en gang om maneden at alt er i orden i haven. Jaevnligt tjekkes der for
skrald, svampe m.m.
Haven bliver vedligeholdt af pedellen samt ved arbejdsdage med forzeldrene.
Astetik - sanseoplevelser

Vi er ude hver dag aret rundt, sa arets gang opleves tydeligt. Naturens forskellige elementer
maerkes: vinde, kulden, varmen, lys, skygge, regn, sne m.m. | efteraret planter bgrnene lgg i
haven, ved vintertid kaelkes der hvis der er sne pa kalkebakken, ved forarstide plantes
sommerblomster, ved sommertid nydes graesset og sandet pa bare teer.

Psykisk bgrnemiljg

Babuskas haver er sa store at alle bgrn har mulighed for at finde sig et sted at lege i ro og fred.
Der er altid voksne tilgaengelige nar bgrnene er ude — altsa altid en hjelpende eller trgstende hand.
B@rnene ved hvor de kan finde en voksen.

Leeringsmiljg

Ude har bgrnene mange muligheder for at lege i store eller sma grupper, da der er mange steder at
lege. Fx. legehuse, sandkasser og gynger til sma grupper. Stort graes omrade og fx kaelkebakken
til store grupper.

Indretningen af vores udearealer understgtter bgrnenes leeringsmuligheder da vi har
balancebomme, sandkasser, vandtgnde samt gynger, byggeklodser store Igbeomrader, snitte
plads samt balplads.

Lige som indenfor hjalpes vi alle med at rydde op udenfor.

De voksne er udenfor opmaerksomme, naervaerende, tilgeengelige og i aktivitet. Aktiviteter som
bgrnene enten kan deltage i eller efterligne.

Forbedringsomrader

Vi har brug for bedre draen i haverne, gerne flere blomster.
Der er en arbejdsgruppe i gang med at lave en feelles haveplan. Dette kommer til at forega i
samarbejde med en landskabsarkitekt.
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7. Ture og udflugter — brug af naermiljget
Fysisk bgrnemiljg

| bgrnehavegrupperne er der to paedagoger og en medhjalper ansat.
| vuggestuegrupperne er der to paedagoger og to medhjalpere.
Bgrnehave grupperne gar jeevnligt tur i neeromradet, de medbringer evt. en traekvogn eller de
voksne har en rygsaek med, med fgrstehjaelps ting, telefon.m.m.
Hygiejne

Der medbringes vade klude til fingre og munde samt f@rstehjaelpskasser medbringes.
AKstetik - sanseoplevelser

| foraret tager bgrnehavegrupperne pa satur med bus til en gedegard. At kgre i bus er for mange en
stor oplevelse da de fleste bgrn altid keres i bil. Ude pa garden ggres jorden klar til saning, der
samles sten, der rives, kultiveres, treedes jordknolde i stykker osv. og sa bliver der saet. Gederne
bespges, kattene kaeles og den hjemmefra medbragte madpakke spises under stor gleede. Ved
hgsttid gentages turen. Denne gang for at se de voksne hgste kornet med segl, hjaelp med at
samle neg og binde dem. Igen besgges gederne m.m.

Til lantenefesten gar bgrn og voksne i mgrket med lanternerne taendt, ud til en lille lund hvor
mgrket og lyset fra lanternerne opleves intenst.

Til pinsefesten drager nogle af stuerne pa tur til et stort neertliggende grgnt omrade. Her flyves med
pinsefugle, pustes maske sebebobler og der Igbes over store vidder.

Psykisk bgrnemiljg

Nar vi er pa tur, sgrges der altid for at bgrnene kan fgle sig trygge. Dette g@res ved at vi har italesat
hvad der skal ske. De voksne sidder i bussen sammen med de bgrn der har brug for dette Der
holdes i handen nar der spadseres.
Der vil altid tages hgjde for de bgrn der har szerlige behov. Er det bedst for dem at blive hjemme
denne dag, eller har de brug for at der en voksen som hele tiden er ved barnets side?
De voksne teeller bgrnene med jeevne mellemrum, sa alle hele tiden er med.
Leeringsmiljg

Bgrnehave grupperne gar jeevnligt pa tur enten til legepladser eller naturomrader i naerheden. Der
tages hgjde for bgrnenes alder og fysiske formaen ved planlaegningen af turen. Maske tager de
store en leengere tur med madpakker hvor de sma maske bliver hjemme, eller pa tur i
naerheden. Pa vejen dertil gves det at fglges ad, ga to og to eller Igbe og stoppe ved specielle
"stoppesteder” kollektive beskeder gves og nar vi er ndet frem til bestemmelsesstedet, gves
bgrnene i at forblive i naerheden af gruppen.

Andre legepladser end den hjemlige udfordrer motorikken pa ny mader. At komme i skoven betyder
at kunne bygge huler, samle pinde, kigge pa et vandlgb, plukke anemoner osv. En eng giver
mulighed for at Igbe for fuld udblaesning og bruge kroppen pa nye mader.

Forbedringsomrader

Fast lagte gature for alle stuer.
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8. Arstidsfester
Fysisk bgrnemiljg

Vi tilretteleegger vores fester, sa de fysiske rammer passer pa bedste vis.
Hygiejne

Der ggres rent som til hverdag.
Astetik - sanseoplevelser

Alle arstidsfester er spaekket med sanseoplevelser. Stuerne er alle pyntet op til fest. Der er altid
smukke blomster og anden udsmykning som understgtter hvilken arstid vi er i og hvilken en
arstidsfest vi fejrer. Til paske er der malede aeg, harer, spirende paskehaver, udsprungne grene og
maske paskeliljer. Til pinse vil der veere pinsefugle og anden luftigt udsmykning, samt grene med
hvide blomster. Til hgstfesten vil der vaere halmballer, neg, frugter og gr@nsager i store maengder.
Der vil veer blevet kaernet smer, taersket og kvaernet korn, bagt brgd og maske lavet andre lsekkerier.
Og sadan er alle fester pa forskellig vis en oplevelse for alle sanser.

Psykisk bgrnemiljg

Alle stuer planlaegger arstidsfesterne ud fra deres aktuelle gruppe. Der tages hgjde for bgrne
sammensatningen, alder, temperamenter, sarbare bgrn m.m. Derfor kan arstidsfesternes udtryk godt
vaere forskellig pa stuerne.

Leeringsmiljg

Vi har hgrt eventyr, lavet sanglege og snittet, malet, syet, kveernet eller andet som forberedelse til
festdagen, Vi har forberedt festen i faellesskab og vi gleeder os alle. De store har maske i faellesskab
skabt noget seerligt til festen.
Alle fester har mange lzeringspunkter. Ved hgst opleves det at hgste, taerske korn, puste avnerne
vaek, kvaerne korn til mel, ryste flgde til smgr, se og smage pa hgstens overflod af frugt og grant.
Alle fester har kulturelle leeringspunkter, sociale laeringspunkter, kropslige leeringspunkter, sproglige
leringspunkter og natur/ science laeringspunkter.

Forbedringsomrader

9. Kokken
Fysisk b@rnemiljo

Der er kgkkener pa alle stuer Dette er et meget centralt sted pa alle stuer, stuens centrum. Alle
kokkenerne er indrettet sa bgrnene fra den ene side kan sta pa en fastgjort baenk og na op til
bordet. Bgrnene kan selv na glas og tallerkner.

Hygiejne

Der ggres rent i kgkkenet hver dag, kaleskabe bliver rengjorte en gang om ugen. Vi har

hygiejneretningslinjer som revideres en gang om aret. Alle medarbejdere far dem udleveret ved

anseettelsen.

Pa alle stuer har de fleste ansatte et udvidet hygiejnekursus. Der foretages egen kontrol.
AKstetik - sanseoplevelser

Der dufter dejligt fra kgkkenet, enten af boller, suppe, gomasio, eller andet godt. Hver dag er der
dufte til lugtesansen. Maden bliver sa vidt muligt anrette fint sa synssansen bliver stimuleret.
Fglesansen stimuleres i munden ved forskellige typer konsistens af mad. Fglesansen i haenderne
stimuleres fx ved at skreelle gulergdder, smgre brgd, pille hvidlgg, skylle service af osv.

Psykisk bgrnemiljg
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Kgkkenet er et trygt sted at veere, nye bgrn eller bgrn der maske har lidt svaert ved at blive afleveret
sidder ofte pa kgkkenbordet eller i deres trip trap stol (vuggestuen) i keskkenomradet, teet pa en
voksen. Det er hyggeligt at hjaelpe den voksne i kgkkenet, der er ofte plads til en god kgkkensnak!

Leeringsmiljg

Alle kgkkenerne er indrettet sa bgrnene fra den ene side kan sta pa en fast gjort baenk og na op til

bordet.

B@rnene hjelper med at skraelle og skaere grgnsager, smgre brgd, rive ost osv. De samarbejder
med den voksne og de andre bgrn. Der foregar mange gode snakke, om grgnsager, dagens ggremal,
weekendens oplevelser og livet i almindelighed.

Forbedringsomrader

| £bleblomsten er der et gnske om mulighed for at bgrnene selv kan tage tallerkner og glas fra
skuffe.

10. Sikkerhedsforhold

| Babuska har vi retningslinjer for sikkerhed bade indenfor og udenfor. Alle ansatte samt vikarer far
dem udleveret ved ansaettelsen. Sikkerhedsretningslinjerne revideres en gang om aret hvorefter
de gennemlases pa stuemgderne.

| Babuska har vi de brandtilsyn som er lovpligtige. Vi tjekker brandalarm en gang om maneden og
har brandgvelse en gang om aret.

Babuska har en rygepolitik.

Hvert andet ar bliver der foretaget legepladsinspektion af DALPIN.

Forbedringsomrader

11. Fgrstehj=lp

Der bliver afholdt fgrstehjaelpskursus for personalet hvert andet ar.

Der er fgrstehjaelpskasser pa alle stuer.

Babuska har en sorg og kriseplan som alle ansatte har faet udleveret ved anszettelsen, og som alle
ansatte og vikarer ved hvor de kan finde pa medarbejderrummet, den revideres en gang om
aret.

Forbedringsomrader

Procedure for opdatering af fgrstehjaelpskasserne.
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Udvidet psykisk b@rnemiljgvurdering

12. Bgrnenes trivsel og tilknytning
Bgrnenes trivsel

| Babuska arbejder vi pa at skabe en god kontakt til bgrn og forzeldre hver dag. Hvert barn og
foreeldre mgdes med handtryk af en voksen om morgenen og et tydeligt farvel om
eftermiddagen.

Hvis det i en periode er svaert at komme i bgrnehave/vuggestue tales der om dette med foreeldrene
og i et samarbejde forsgges der at finde en Igsning.

Generelt er der stor trivsel blandt vores bgrn. Som i alle daginstitutioner har vi sygdomsperioder.

Tilknytning — relationsarbejde mellem personale og bgrn

Ca. en maned fgr et nyt barn skal indkgres, har en stuepadagog en opstartssamtale med
foraeldrene. Ca. tre maneder efter opstart tilbydes foreeldrene atter en samtale. Derefter tilbydes
foraeldrene fast en samtale om aret.

Indkering foregar over den fgrste uge. Vi opfordrer foraeldrene til at prioritere korte dage for deres
barn de fgrste uger.

Vi mgder hver dag foraeldrene og deres barn med at handtryk og et “god morgen”, samt giver
mulighed for en lille overlevering af deres eftermiddag/aften/nat/weekend. Ligeledes ved
afhentning er der mulighed for at give en tilbagemelding til foraeldrene om hvordan deres barns dag
har vaeret. Vi er meget opmaerksomme pa at tiden for aflevering og afhentning er vigtige
tidspunkter for foraeldrene, da det er det indblik de far af deres barns hverdag.

Vi sgrger altid for at alle bgrn er blevet m@dt af en voksen ved aflevering enten ved handtryk,
bergring eller ved gjenkontakt, ligeledes ved afhentning.

Dagen igennem er der faelles aktiviteter hvor de voksne sgrger for at inddrage alle bgrn. Via det
rytmisk tilrettelagte paedagogiske dags/uge/arsforlgb skabes der plads til alle bgrns forskellige
leringsbehov.

Fzellesskabet — relationsarbejde i hele bgrnegruppen

Hver dag synges der godmorgen til hvert enkelt barn, ved navns naevnelse, de bgrn/voksne der
mangler naevnes ogsa, her ggres det klart at vi er os, og vi er et faellesskab som skal veere sammen i
dag. | Igbet af dagen er der mange feelles aktiviteter som vi alle ggr i faellesskab; sangleg, eventyr,
maling, eurytmi, spisning osv. De voksne hjalper til sa alle kan lege med alle. Ligeledes hjelper de
til hvis et barn har brug for at lege alene, dette er jo i orden. Vi forsgger at skabe rum til bade de
introverte og ekstroverte bgrn.

Venskaber - relationsarbejde mellem bgrn

De voksne er konstant opmaerksomme pa bgrnenes indbyrdes relationer, og er altid klar til at hjeelpe
bgrnene ind i de gode relationer. Det kan vaere ved at skabe szerlige legegrupper eller ved at szette
bgrnene ved siden af hinanden nar der spises, eller ved at hjeelpe gode lege i gang.
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Konfliktlgsning (mellem bgrn, og mellem bgrn og voksne)

Indgangsvinklen for en konfliktlgsning vil altid tage udgangspunkt i det enkelte barn. Der kan veaere
brug for en spejling, i vuggestuen kan en afledning vaere vaerktgjet, i andre tilfeelde kan en pause
veere Igsningen og andre gange skal der en samtale til. | svaere situationer kan det veere at
foraeldrene skal veere med til at I@se konflikterne, ved at lave legeaftaler uden for bgrnehave tid.
Ved udadreagerende bgrn vil de voksne forsgge at veere pa forkant og aflede situationer som kan
udlgse voldsomhed. De voksne vil sgrge for at have barnet i deres naerhed, hjeelpe til sa kraefterne

bliver brugt pa noget positivt.
Forbedringsomrader

Dette er et omrade som de voksne konstant er opmaerksomme pa og arbejder med.

13. Familiens vurdering af deres barns trivsel og relationer

Vi har som et forsgg givet et sp@rgeskema til foraeldrene i en af vuggestuegrupperne og i en af
bgrnehavegrupperne. Foreeldrene har kommenteret at nogle af spgrgsmalene var umulige/sveere at
svare pa. For vuggestuebgrnene geelder det spgrgsmal 5 og 6. | bgrnehavegruppen var et barn lige

begyndt og derfor utryg og ikke en del af gruppen endnu.

Forzeldrene har kunnet uddybe deres svar og komme med yderligere kommentarer til hvordan de ser

deres barns trivsel og udvikling. Disse kommentarer bearbejdes pa hver stue. Personalet vurderer, om

der er behov for at arbejde med forbedringer, og udarbejder evt. handleplaner for disse forbedringer.

Foraldrenes vurdering af barnets trivsel og relationer:

Antal svar 23

Er barnet glad og tryg, nar jeg/vi afleverer?

210

20

Er barnet glad og tryg, nar jeg/vi henter?

210

20

Glaeder barnet sig til at komme hen til dagtilbuddet?

160

58

2

Er barnet tryg ved de voksne i dagtilbuddet?

220

10

Hvordan er barnets forhold til de andre bgrn?

160

40

Hvordan er barnets venskaber med andre bgrn?

150

58

Hvordan trives barnet generelt i dagtilbuddet?

220

10

Hvordan er barnets generelle sundhed og trivsel?

210

20

D O ® O O D B ®

14. Familien - relationsarbejde mellem dagtilbud og foraeldre

Inden opskrivning i Babuska kommer foraeldrene pa en rundvisning og en intro samtale i huset (med

lederen). Inden opstart pa stuen er foraeldrene til en opstartssamtale pa stuen (med en

paedagog) Ca. tre maneder efter indkgring tilbydes foraeldrene en samtale (med en padagog)

derefter tilbydes der fast en samtale en gang om aret. To gange arligt afholdes foraeldremgde pa

stuerne, en gang arligt er der generalforsamling. | maj og i september er der arbejdsfest/dag i

huset. Til Jul og sommer inviteres foraeldrene til fest i Babuska. | bgrnehaven bliver foraldrene

inviteret til lanterne fest en gang om aret.

| bestyrelsen sidder der tre foraeldre valgte medlemmer samt to foraeldre valgte suppleanter.
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Ved foreeldremgder og ved alle samtaler, forsgger vi at give foraeldrene et indblik i vores hverdag og
i vores paedagogik. Ved opstartssamtalen far familien ”Paedagogisk grundlag for Rudolf Steiner
dagtilbud” samt alle vores retningslinjer.

Ved skilsmisse familier inviterer vi altid begge foraeldre med til alle samtaler og s@rger for at alt

kommunikation kommer til begge forzeldre.

Bestyrelsen sender to gange om aret et nyhedsbrev ud til alle foraeldre. Fallesflyveren (faelles
nyhedsbrev for Audonicon, R. Steiner skolen og Babuska) sendes ud hver uge. Ved alle
arstidsfester modtager bgrnehaveforaldrene brev om festen, dens baggrund og program. Nar
der sker andringer eller andet pa stuen eller i huset far foraeldrene brev om dette.

Konfliktlgsning

| samarbejdet med foraeldrene forsgger vi altid at vaere Igbende i god dialog. Hvis der opstar svaere
situationer, handler vi straks. Vi svarer pa henvendelser evt. indkalder vi til mgde evt. stue
foraeldremgde. Vi evaluerer altid pa bekymrende/kritiske henvendelser og forsgger altid at tage
leering af enhver situation.

Vi har pa skrift “foraeldresamarbejde vaerdigrundlag og procedure” hvori der indgar retningslinjer ved
udfordringer i foraeeldresamarbejdet.

Forbedringsomrader

Vi forsgger altid at tage leering af de situationer vi kommer i. Evt. arstidsstemnings breve i vuggestuen

15. Personalets arbejde med selvopdragelse

Personalets arbejde med selvopdragelse

= Huvilke tiltag er der pa stedet som understgtter det individuelle arbejde med selvopdragelse?
Selvopdragelse er et individuelt arbejde som skal forega i frihed. Ved indlaeg pa temadage,
medarbejderkonferencer, stuemgder og husmgder, habes det at inspirere til et indre arbejde.

= Hvordan arbejdes der med refleksion, feedback og supervision pa stedet?
Pa husmgde er der sparring som ogsa kan bruges som supervision, der gives ligeledes feedback og
reflekteres over husets procedure m.m. Stuemgderne indeholder tilbagemeldinger fra husmgderne
samt stuens egne refleksioner m.m.

= Hvordan handteres konflikter og uenighed i personalet?
Gennem dialog.

= Hvordan arbejdes der pa stedet med at rumme bgrn, som er udfordrende, paedagogisk kreevende
eller har szrlige behov?
Babuska har en specialkoordinator som sgrger for kontakt til PPR, fysioterapeuter, sagsbehandlere,
logopad m.m. Vi har et teet og godt samarbejde med kommunen. Der Holdes jeevnligt TS mgder. Vi
er opmaerksomme pa hvor vores egne kompetencer ikke er tilstraekkelige, og vi sgger gerne rad og
vejledning hos kompetente folk uden for huset.
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= Hvordan arbejdes der pa stedet med at rumme foraeldre, som er udfordrende og kraevende? Vi har
pa skrift "foraeldresamarbejde veerdigrundlag og procedure” hvori der indgar retningslinjer ved
udfordringer i foreeldresamarbejdet.

= Erder en god stemning pa stedet i voksenhgjde?

Babuskas leder samt arbejdsmiljg udvalget er til stadighed opmaerksomme pa dette omrade. Hvis
der opleves mistrivsel eller darlig stemning ivaerksaettes der straks en indsats. Indsatsen kan veaere af
forskellig art. Evt. samtaler med leder eller arbejdsmiljgrepraesentanterne, det kan vaere en samtale
gruppekoordinatorerne imellem, eller en indsats foretaget pa medarbejder konferencen, eller en
temadag.

Arbejdsmiljgudvalget arrangerer hvert ar et trivsels arengement.

Rudolf Steiners impuls

= Hvordan arbejdes der med Rudolf Steiners impuls i personalefaellesskabet?
Pa medarbejderkonferencer, temadage, kursuser, Husmgder og stuemgder vil der tilbagevendende
vaere emner der styrker R. Steiner impulsen i medarbejder faellesskabet.

= Hvordan bringes Rudolf Steiners impuls ind i bestyrelsesarbejde og foreeldremgder mv. nar det er
relevant
Pa bestyrelsesmgderne er der hver gang et antroposofisk indlaeg.
Pa foreeldremgderne vil antroposofien gennemstrgmme de emner som bliver taget op, da vores
praksis jo hviler pa dette fundament.

Forbedringsomrader

Procedure for bredere sparrings mulighed, end blot pa husmgderne. Samt et system for medarbejder
udveksling pa stuerne
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