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Hvis et barn dgr

1. Gruppekoordinatoren, lederen eller anden relevant voksen kontakter straks hjemmet
enten telefonisk eller ved hjemmebesag (dette koordineres internt inden kontakten
tages)

Aflevere eller sende en buket blomster til de pargrende.

Fa facts om det skete.

Aftale med foraeldrene, hvorledes den naermeste tid skal forlgbe - vil de veere med nar de
gvrige bgrn pa stuen skal orienteres.

Hvornar vil begravelsen finde sted — ma repraesentanter fra Babuska deltage?

@nsker de at foreldre og evt. bgrn fra Babuska deltager i begravelsen?

Hvis der er sket en ulykke, skal der, sa vidt det er muligt, l&egges en buket ved ulykkesstedet.
Hvis familien har behov for hjeelp fra professionelle, skal der vejledes vedrgrende dette. (se
aktuelle telefonnumre s. 19)

Hvis barnet har en anden kulturel baggrund, eller har en anden religion end kristendommen
tales der med de pargrende om hvad deres traditioner er.

2. Hvem skal orienteres og i hvilken reekkefglge.

Lederen, stedfortraeder eller bestyrelsesformand kontakter alle gruppeledere, bestyrelsen
samt vikarer, praktikanter og forvaltningen. Vear opmarksom pa tavshedspligt.

Leder eller gruppekoordinatoren kontakter den enkelte stues personale. Ver opmaerksom pa
tavshedspligt.

Fraveerende personale kontaktes via telefonen.

Alle forzldrene orienteres via breve. Den pagaldende stues foraeldre vil derudover blive
kontaktet telefonisk, eller under passende former i Babuska (i enerum). Det er vigtigt at de
taler med deres barn om det skete. Vi forteller hvornar og hvordan vi vil fortelle det i huset.
Barnene far fortalt om dedsfaldet gennem et omvendt fadselsdagseventyr. Barnene skal
have at vide hvad der er sket og der skal snakkes om deres dede kammerat. Barnene skal
have lov til at fortaelle alt, bade positivt og negativt. Barnene kan evt. lave tegninger til deres
afdgde kammerat og til barnets foraldre.

Familien far udleveret det brev, som institutionens bgrn, foreldre og andre relevante
personer har faet tilsendt. Dette brev indeholder informationer om det skete, samt vores
videre handlen

Evt. kontaktes Rudolf Steiner skolen

3. Rituelle handlinger

Bgrnene samles pa gruppen, og der teendes lys for det dede barn. Der fortzelles et omvendt
fodselsdagseventyr. Der synges evt. barnets ynglings sange eller andre sange som bgrnene
foreslar. Bgrnene kan tegne tegninger til det afdgde barn og/eller til foraeldrene.

Foreldrene inviteres til en lille stund pa stuen. Her teendes et lys, lases et vers og sa kan der
tales om det skete. Det skal blot veere en time. Hvis der er et planlagt et foreeldremgde i den
narmeste fremtid, kan den lille stund blot veere pa dette made.

Der kan forteelles eventyr eller lzeses bagger som omhandler det at miste/dg. (Se
litteraturliste)

Der kan plantes et tree, leegges lgg, sas frg eller plukkes en buket blomster til afdade.

Husk at veere lydher og aben over for de spontane initiativer der kommer fra barnene.
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Barnets garderobe bibeholdes hvis foreeldrene stadigveek kommer i Bgrnehuset. Den
bibeholdes sa leenge det giver mening.

Leder tager i samarbejde med gruppekoordinatoren beslutning om hvornar den skal ryddes
og orienterer foraeldrene herom.

Barnets garderobekurv forbliver ligeledes sa leenge det giver mening. Den kan bl.a. benyttes
til at komme tegninger mm. i til den dgde og foraldre.

4. Begravelse / biszttelse:

Hvis familien gnsker det, deltager stuepersonalet og mindst en fra ledelsen og andet relevant
personale. Der medbringes barebuket med kort eller krans med band.
Hvis det er i stilhed eller dybeste stilhed sendes der blomster med kort.

5. Opfalgning (at mindes):

Der tales med de pargrende om det er i orden at besgge kirkegarden.

Hvis et besgg pa kirkegarden arrangeres, underrettes de aktuelle bgrns foreldre inden turen.
Sidenhen besgges kirkegarden igen pa opfordring af barn eller efter behov.

Det er vigtigt jeevnligt at give barnene mulighed for at tale om den dede. Der kan opsta
mange spergsmal som det er vigtigt at fa talt om.

Nar det plantede trae, lagene eller frgene springer ud, kan der holdes en lille mindestund
hvor der tales om barnet, evt. synges og forteelles eventyr om det at miste/dg.

Efter ca. 6.mdr. eller som det falder naturligt kan barnene samles, og der teendes lys for det
dede barn og der tales om hvad de kan huske om den daede.

Markering af barnets fadselsdag bar overvejes.

Hvis foraeldrene stadigveek har deres gang i Babuska informeres de om de forskellige
handlinger.

Ved det farste foreldremade efter haendelsen gares der plads til spgrgsmal og til samtale om
de andre bgrns reaktioner. Der kan teendes et lys og laeses et vers samt evt. holdes et minuts
stilhed og/eller synge for det afdgde barn.

Stuepersonalet kan finde oplysninger om sorgreaktioner i litteraturlisten.

Der kan etableres en ressourcegruppe, der kan stgtte den/de involverede paedagoger, uden at
de forst skal bede om hjeelp.

6. Den videre kontakt til hjemmet:

Stuepersonalet tager telefonisk kontakt til familien umiddelbart efter begravelsen og aftaler,
hvis familien gnsker det, et hjemmebesgg, hvor vi medbringer billeder, hilsner m.m. Der kan
efterfalgende tages kontakt til hjemmet.

7. Intern opfelgning:

Ledelsen er ansvarlig for, at forlgbet evalueres og diskuteres pa de efterfalgende
personalemgder, hvor der tages udgangspunkt i hvordan bgrnene, den ramte familie, andre
involverede parter, og personalet har det. Erfaringer opsamles og tilfgjes i Sorg og
Kriseplanen.

8. Hvis dgdsfaldet sker i en ferie.

Den almindelige procedure fglges. Alle orienteres, ogsa selvom de har ferie.



Hvis en sgskende til et barn i institutionen dgr

1. Gruppekoordinatoren, evt. lederen eller en anden relevant voksen kontakter straks
hjemmet enten telefonisk eller ved hjemmebesgg (koordineres internt inden kontakten
tages)

Sender eller aflevere en buket blomster.

Fa facts om det skete.

Tilbyder at komme og besgge barnet

Hvornar vil begravelsen finde sted — ma repraesentanter fra Babuska deltage?

@nsker familien at foreeldre og evt. bgrn fra Babuska deltager i begravelsen?

Familien far udleveret det brev, som institutionens bgrn, foreldre og andre relevante
personer har faet tilsendt. Dette brev indeholder informationer om det skete, samt vores
videre handlen.

Hvis der er sket en ulykke, skal der, sa vidt det er muligt, l&egges en buket ved ulykkesstedet.
Hvis familien har behov for hjeelp fra professionelle, skal der vejledes vedrgrende dette. (se
aktuelle telefonnumre s.19)

Hvis familien har en anden kulturel baggrund eller har en anden religion end kristendom,
tales der med familien om hvad deres traditioner er.

2. Hvem skal orienteres og i hvilken reekkefalge

Lederen, stedfortraeder eller bestyrelsesformanden kontakter alle gruppekoordinatorerne,
bestyrelsen samt vikarer og praktikanter. Veer opmarksom pa tavshedspligt.

Leder eller gruppekoordinatoren kontakter den enkelte stues personale. Vaer opmarksom pa
tavshedspligt.

Fraveerende personale informeres via telefonen.

Alle forzldrene orienteres via breve. Den pagaeldende stues foreldre vil derudover blive
kontaktet telefonisk, eller under passende former i Babuska (i enerum) Det er vigtigt at de
taler med deres barn om det skete. Vi forteller hvornar og hvordan vi vil fortelle det i huset.
Barnene far evt. fortalt om dedsfaldet gennem et omvendt fgdselsdagseventyr.

Barnene orienteres ved samling. Der kan evt. tegnes til den afdade eller til barnet der har
mistet en sgskende. Der kan tendes lys og barnet der har mistet, kan velge en sang.

Evt. kontaktes Rudolf Steiner skolen

3. Begravelse / biszttelse:

Hvis familien gnsker det, deltager stuepersonalet og mindst en fra ledelsen og andet relevant
personale. Der medbringes barebuket med kort.
Hvis det er i stilhed eller dybeste stilhed sendes der blomster med kort.

4. Modtagelse af barnet efter dgdsfaldet:

Generelt er det vigtigt at det bergrte barn gives plads til at tale om det skete, tale om den
afdgde, om savnet osv. Desuden er det vigtigt at barnets status som storebror/storesgster
bibeholdes.

En omsorgsperson udpeges (en af gruppens paedagoger). Omsorgspersonens opgave er at
veere seerlig opmarksom pa barnet. Tale med barnet om den dede og sparge til savnet osv.
Omsorgspersonen videregiver relevante oplevelser/indtryk til foraeldrene.
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Omsorgspersonen afstemmer vores made at omtale dgden pa, med familiens made.
Omsorgspersonen forsgger i samrad med foraldrene og resten af stuepersonalet, at
fornemme hvor lzenge, der er behov for den ekstra opmarksomhed.

Det er vigtigt at vaere opmarksom pa, at et sadant behov kan veere svingende, og at ekstra
behov kan opsta ved fadselsdage og hgjtider.

Husk stgtte og omsorg fra kollegaerne til omsorgspersonen.

Skab rammer sa omsorgspersonen har rum og tid til at fa talt om sine egne falelser og
oplevelser ved at vaere omsorgsperson.

Ewvt. tilbud om supervision til omsorgspersonen og stuepersonalet fra paedagogisk konsulent.

5. Opfalgning (at mindes):

Hvis barnet og familien tillader det, skal omsorgspersonen, barnet og nogle gnskede
kammerater fra stuen (evt. hele gruppen) besgge gravstedet efter begravelsen / biszttelsen.

Foreeldrene til de bgrn der skal pa kirkegardshesgg informeres inden turen.
Herefter besgges gravstedet igen pa opfodring fra barnet eller efter behov.

Det er vigtigt at give barnet mulighed for at tale om sit tab sammen med de andre. Og der
skal geres plads til at alle barn kan stille spgrgsmal til barnets tab og til deden.

Der skal tales med alle bgrnene om, hvad de kan ggre for at hjelpe barnet gennem sorgen.
Der kan tegnes tegninger til den afdade eller til barnet som har mistet.
Der kan teendes lys, synges, og forteelles eventyr eller leeses om det at miste/dg.

Barnet kan tage billeder med af afdade eller ting, som barnet har faet af afdgde og evt.
billeder fra begravelsen, sa kan der tales ud fra disse.

Husk at forteelle om handelsen i barnets fadselsdagseventyr.

Ved det farste foreeldremade efter haendelsen gares der plads til spargsmal og til samtale om
det haendte. Der synges evt. for afdgde og holdes et minuts stilhed.
Stuepersonalet kan finde oplysninger om sorgreaktioner i litteraturlisten.

6. Den videre kontakt til familien:

Gruppekoordinator og omsorgspersonen eller anden relevant voksen indkalder foraeldrene til
mgde i institutionen eller i hjemmet for at falge op pa barnets trivsel. Mgdet skal afholdes
senest to maneder efter dgdsfaldet.

7. Intern opfaelgning:

Ledelsen er ansvarlig for at forlgbet evalueres og diskuteres pa de efterfalgende
personalemgder, hvor der tages udgangspunkt i hvordan bgrnene, den ramte familie, gvrige
familier / andre involverede parter og personalet har det.Erfaringer opsamles og tilfgjes i
Sorg og Kriseplanen.

8. Hvis dadsfaldet sker i en ferie.

Den almindelige procedure fglges. Alle orienteres, ogsa selvom de har ferie.



Hvis en foraelder til et barn i institutionen dar

1. Gruppekoordinatoren, evt. lederen eller en anden relevant voksen kontakter straks
hjemmet enten telefonisk eller ved hjemmebesgg (koordineres internt inden kontakten
tages)

Sender eller aflevere en buket blomster.

Fa facts om det skete.

Tilbyder at komme og besgge barnet

Hvornar vil begravelsen finde sted — ma reprasentanter fra Babuska deltage?

@nsker familien at foreeldre og evt. bgrn fra Babuska deltager i begravelsen?

Familien far udleveret det brev, som institutionens bgrn, foraldre og andre relevante
personer har faet tilsendt. Dette brev indeholder informationer om det skete, samt vores
videre handlen.

Hvis der er sket en ulykke, skal der, sa vidt det er muligt, l&egges en buket ved ulykkesstedet.
Hvis familien har behov for hjeelp fra professionelle, skal der vejledes vedrgrende dette. (se
aktuelle telefonnumre)

Hvis familien har en anden kulturel baggrund eller har en anden religion end kristendom,
tales der med familien om hvad deres traditioner er.

2. Hvem skal orienteres og i hvilken reekkefalge

Lederen, stedfortreederen eller bestyrelsesformanden kontakter alle gruppekoordinatorer,
bestyrelsen samt vikarer og praktikanter. Veer opmarksom pa tavshedspligt.

Lederen eller gruppekoordinatoren kontakter den enkelte stues personale. Vaer opmarksom
pa tavshedspligt.

Fravaerende personale informeres via telefonen. Veer opmarksom pa tavshedspligt.

Alle forzldrene orienteres via breve. Den pagaldende stues foraeldre vil derudover blive
kontaktet telefonisk,eller under passende former i Babuska(i enerum) Det er vigtigt at de
taler med deres barn om det skete. Vi forteller hvornar og hvordan vi vil fortelle det i huset.
Barnene far fortalt om dedsfaldet gennem et omvendt fadselsdagseventyr.

Barnene orienteres ved samling. Der kan evt. tegnes til den afdade eller til barnet der har
mistet en foralder. Der kan teendes lys og barnet der har mistet, kan vaelge en sang.

Evt. kontaktes Rudolf Steiner skolen

3. Begravelse / biseettelse:

Hvis familien gnsker det, deltager stuepersonalet og mindst en fra ledelsen og andet relevant
personale. Der medbringes barebuket med kort.
Hvis det er i stilhed eller dybeste stilhed sendes der blomster med kort.

4. Modtagelse af barnet efter dgdsfaldet:
Generelt er det vigtigt at det bergrte barn gives plads til at tale om det skete, tale om den

afdagde, om savnet osv.

En omsorgsperson udpeges (en af gruppens padagoger). Omsorgspersonens opgave er at
veere sarlig opmaerksom pa barnet. Tale med barnet om den dgde og sparge til savnet osv.
Omsorgspersonen videregiver relevante oplevelser/indtryk til pargrende



Omsorgspersonen afstemmer vores made at omtale daden pa, med familiens made.

Omesorgspersonen forsgger i samrad med den efterladte foreeldre og resten af stuepersonalet
at fornemme, hvor laenge der er behov for den ekstra opmarksomhed.

Det er vigtigt at vaere opmarksom pa at et sadant behov kan vaere svingende, og at ekstra
behov kan opsta ved fadselsdage og hgjtider.

Husk stgtte og omsorg fra kollegaerne til omsorgspersonen.

Skab rammer sa omsorgspersonen har rum og tid til at fa talt om sine egne falelser og
oplevelser ved at veere omsorgsperson.

Ewvt. tilbud om supervision fra paedagogisk konsulent.

5. Opfalgning (at mindes):

Hvis barnet og familien tillader det, skal omsorgspersonen, barnet og nogle gnskede
kammerater fra stuen (evt. hele gruppen) besgge gravstedet efter begravelsen / biszttelsen.

Foreeldrene til de bgrn der skal pa kirkegardshesgg informeres inden turen.
Herefter besgges gravstedet igen pa opfodring fra barnet eller efter behov.

Det er vigtigt at give barnet mulighed for at tale om sit tab sammen med de andre. Og der
skal geres plads til at alle bgrn kan stille spgrgsmal til barnets tab og til deden.

Der kan tales med alle bgrnene om hvad de kan ggre for at hjeelpe barnet gennem sorgen.
Der kan tegnes tegninger til den afdade, eller til barnet som har mistet.
Der kan teendes lys, synges, og forteelles eventyr eller leeses om det at miste/dg.

Barnet kan tage billeder med af afdade, eller ting som barnet har faet af afdgde og evt.
billeder fra begravelsen, sa kan der tales ud fra disse.

Husk at forteelle om handelsen i barnets fadselsdagseventyr.

| vuggestuen kan det vaere en mulighed at overtage et ritual som den afdgde havde med
barnet. Det kan vere en sang, en sarlig putte made, en serlig spise etc. Da det lille barn ikke
har sproget til radighed, er det gennem sanseindtryk at barnet mindes.

Ved det farste foreeldremade efter haendelsen gares der plads til spargsmal og til samtale om
det haendte. Der kan teendes et lys og laeses et vers, evt. synges en sang for afdgde og holdes
et minuts stilhed.

Stuepersonalet kan finde oplysninger om sorgreaktioner i litteraturlisten. Oplysninger om
bagrnesorggrupper i Aktuelle telefonnumre.

6. Den videre kontakt til familien:

Gruppekoordinatoren og omsorgspersonen eller anden relevant voksen indkalder den
efterladte foreeldre til made i institutionen eller i hjemmet, for at fglge op pa barnets trivsel.
Mgadet skal afholdes senest 2 maneder efter dgdsfaldet.

7. Intern opfelgning:

Ledelsen er ansvarlig for at forlgbet evalueres og diskuteres pa de efterfalgende
personalemgder, hvor der tages udgangspunkt i hvordan bgrnene, den ramte familie, gvrige
familier / andre involverede parter og personalet har det. Erfaringer opsamles og tilfgjes i
Sorg og Kriseplanen.



8. Hvis dagdsfaldet sker i en ferie.
Den almindelige procedure fglges. Alle orienteres, ogsa selvom de har ferie

Hvis en kollega dar

1. Lederen tager straks kontakt til hjemmet

Sender eller aflevere en buket blomster og et kort

Fa facts pa det skete.

Familien orienteres om indholdet i det brev som institutionens foraeldre og andre relevante
personer har faet tilsendt. Dette brev indeholder informationer om det skete.

Hvis der er sket en ulykke, skal der, sa vidt det er muligt, l&egges en buket med kort, ved
ulykkesstedet.

Afklaring med familien, om hvad der forventes fra institutionens side.

Hvornar vil begravelsen finde sted — ma reprasentanter fra Babuska deltage?

@nsker familien at foreeldre og evt. bgrn fra Babuska deltager i begravelsen?

2. Hvem skal orienteres og i hvilken reekkefalge

Lederen eller anden fra ledelsen.

Lederen, stedfortraederen eller bestyrelsesformanden kontakter alle gruppekoordinatorer,
bestyrelsen samt vikarer og praktikanter. Veer opmarksom pa tavshedspligt.

Lederen eller gruppekoordinatoren kontakter den enkelte stues personale. Var opmarksom
pa tavshedspligt.

Fravaerende personale informeres via telefonen. Vaer opmarksom pa tavshedspligt.

Hvis kendskabet til dgdsfaldet sker uden for arbejdstid, kontaktes samtlige medarbejdere
inden naeste dags begyndelse (6.30)

Afdgdes timer varetages af vikar eller lederen.

Det skal veere muligt for personalet at samles for at tale om det skete.

Det kan vaere ngdvendigt at sende dybt bergrte medarbejdere hjem.

Leder eller gruppekoordinatoren kontakter foraeldrene telefonisk eller under passende former
I Babuska (i enerum). Det er vigtigt at de taler med deres barn om det skete. Vi forteeller
hvornar og hvordan vi vil fortelle det i huset.

Alle forzldrene orienteres via breve. Den pagaldende stues foraeldre vil derudover blive
kontaktet telefonisk, eller under passende former i Babuska (i enerum) Det er vigtigt at de
taler med deres barn om det skete. Vi forteeller hvornar og hvordan vi vil fortelle det i huset.
Bgrnene far fortalt om dgdsfaldet gennem et omvendt fedselsdagseventyr. Bgrnene skal
have at vide hvad der er sket og der skal snakkes om den afdgde. Barnene skal have lov til at
fortzelle alt, bade positivt og negativt. Barnene kan evt. lave tegninger til den afdade.

Evt. kontaktes der en krisepsykolog til husets medarbejdere.

Evt. kontaktes Rudolf Steiner skolen

3. Rituelle handlinger

Bgrnene samles pa gruppen, og der teendes lys for den afdgde. Der fortelles et omvendt
fadselsdagseventyr. Der synges evt. den afdgdes ynglings sange eller andre sange som
barnene foreslar. Bagrnene kan tegne tegninger til den afdede.
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Foraeldrene inviteres til en lille stund pa stuen. Her taendes et lys, leses et vers og sa kan der
tales om det skete. Det skal blot vere en time. Hvis der er et planlagt et foreeldremgde i den
naermeste fremtid, kan den lille stund blot vaere pa dette mgde.

Der kan forteelles eventyr eller laeses bgger som omhandler det at miste/dg. (Se
litteraturliste)

Der kan plantes et tree, leegges lgg, sas frg eller plukkes en buket blomster til afdade.

Husk at veere lydhgr og aben over for de spontane initiativer der kommer fra barnene.

I mgdelokalet kan der teendes lys og seettes blomster evt. et billede af afdade.

Hvis personalet gnsker det, kan der i feellesskab leeses for afdgde.

4. Begravelse / biseettelse:

Hvis familien tillader det, deltager alle medarbejdere som gnsker det i begravelse/bisattelse
samt evt. repraesentant fra bestyrelsen.

Der medbringes en krans fra Babuska med band og evt. brev vedlagges. Brevet skrives af
ledelsen eller eventuelle andre neertstdende kollegaer.

Der medbringes evt. tegninger fra bgrnene.

Hvis det skal forega i stilhed, sendes en barebuket med band fra Babuska samt et brev.
Institutionen tilstreebes lukket pa begravelsesdagen, da alt personale skal kunne deltage i
begravelsen / bisattelsen.

5. Opfelgning (at mindes):

Stuen kan besgger gravstedet umiddelbart efter begravelsen / bisettelsen. Husk at informere
barnenes foreeldre om besgget inden det finder sted.

Det er vigtigt jeevnligt at give barnene mulighed for at tale om den afdgde. Der kan opsta
mange spgrgsmal som det er vigtigt at fa talt om.

Der kan teendes lys og synges for den afdade, ligeledes kan bgrnene tegne tegninger.

Der kan forteelles eventyr om det at miste/da eller laeses bager om emnet.

Pa farst kommende foraldremgde pa afdgdes stue kan der synges for afdgde samt evt.
afholdes et minuts stilhed.

Ligeledes ma der pa foraeldremgdet gares plads til at tale om bgrnenes reaktioners samt
plads til at foreeldrene kan stille spargsmal.

Pa farst kommende medarbejderkonference kan afdgde mindes, der kan synges, lases,
teendes lys for afdede og evt. holdes et minuts stilhed.

Stuepersonalet kan finde oplysninger om sorgreaktioner i litteraturlisten.

6. Intern opfelgning:
Ledelsen er ansvarlig for, at forlgbet evalueres og diskuteres pa de efterfalgende

personalemgder, hvor der tages udgangspunkt i hvordan barnene og personalet har det. .
Erfaringer opsamles og tilfgjes i Sorg og Kriseplanen.

7. Hvis dgdsfaldet sker i en ferie.

Den almindelige procedure falges. Alle orienteres, ogsa selvom de har ferie.



Nar et barn er alvorligt syg eventuelt med dgden til fglge

1. Gruppekoordinatoren og evt. andre relevante voksne, holder teet kontakt med den
bergrte familie

Gruppekoordinatoren samt en medarbejder fra stuen veelges som primar voksne for den
bergrte familie.

Under sygdomsforlgbet holdes teet kontakt til familien.

Der aftales med foreeldrene hvad der skal fortaelles til bgrn og foraeldre i Babuska.

Aftal foreldresamtale under sygdomsforlgbet, gerne ved hjemmebesgg.

Vi skal vide hvor meget barnet skal vide om dets sygdom, samt hvad familien forteeller om
deden, og hvad der sker efter daden.

De primare voksne besgger barnet hjemme eller pa sygehuset, hvis barnet er fravaerende fra
Barnehuset Babuska.

De primere voksne videregiver relevante oplysninger til foraeldrene.

Fra Bernehuset Babuska sendes der jevnligt tegninger og breve til barnet.

2. Hvem skal orienteres og i hvilken reekkefalge

Gruppekoordinatoren informerer lederen samt gruppens personale, Ver opmarksom pa
tavshedspligt.

Gruppekoordinatoren informerer de andre gruppekoordinatorer ved husmede. Ver
opmarksom pa tavshedspligt.

Gruppekoordinatoren informerer deres kollegaer pa stuerne

Gruppens foreeldre informeres evt. via brev eller ved et foreldremgde, dette aftales med det
syge barns foraldre.

Gruppens barn orienteres ved en samling efter aftale med det syge barns forzldre.

Det aftales med familien hvor meget der skal informeres ud til de andre bgrnegrupper.

Det aftales med det syge barns foraldre, hvor meget der skal informeres ud til hele Babuskas
foraeldrekreds

Evt. kontaktes Rudolf Steiner skolen

3. Tiden efter eventuelt dagdsfald

Se afsnittet om ” Hvis et barn der”
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Nar en sgskende eller en foralder er alvorlig syg eventuelt med dgden

til fglge

1. Gruppekoordinatoren og evt. andre relevante voksne, holder teet kontakt med den
bergrte familie

Gruppekoordinatoren samt en medarbejder fra stuen vaelges som primar voksne for barnet
og den bergrte familie.

Under sygdomsforlgbet holdes taet kontakt til familien.

Der aftales med foreldrene, hvad der skal forteelles til barn og foreeldre i Babuska.

Aftal foraeldre samtale under sygdomsforlgbet, gerne ved hjemmebesgg.

Vi skal vide, hvor meget barnet skal vide om sygdommen, samt hvad familien forteller om
dgden, og hvad der sker efter dgden.

En omsorgsperson udpeges, omsorgspersonens opgave er at vaere szrlig opmarksom pa
barnet. Hvordan det trives og hvad det forteeller. Der skal sparges til den syge.
Omsorgspersonen videregiver relevante oplysninger til foraldrene.

2. Hvem skal orienteres og i hvilken reekkefalge

Gruppekoordinatoren informerer lederen samt gruppens personale. Var opmarksom pa
tavshedspligt.

Gruppekoordinatoren informerer de andre gruppeledere ved husmade.
Gruppekoordinatoren informerer deres kollegaer pa stuerne. Vaer opmarksom pa
tavshedspligt.

Gruppens foreeldre informeres evt. via brev eller ved et foreeldremgde, dette aftales med
familien.

Gruppens barn orienteres ved en samling efter aftale med den bergrte familie.

Det aftales med familien, hvor meget der skal informeres ud til de andre barnegrupper.
Det aftales med familien, hvor meget der skal informeres ud til hele Babuskas foraeldrekreds
Evt. kontaktes Rudolf Steiner skolen

3. Tiden efter eventuelt dadsfald

Se afsnittet om ” Hvis en sgskende til et barn der” eller ”Hvis en foralder til et barn der”
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Nar en kollega er alvorlig syg med eventuelt dgden til falge

1. Leder og stuepersonale informeres.

e Der sendes en buket fra huset.
Under sygdomsforlgbet holdes teet kontakt til kollegaen og familien.

e Aftal besgg under sygdomsforlgbet, hvis kollegaen magter og er i stand til det.

o Der skal skabes enighed mellem kollegaen, familien og institutionen om, hvor meget
institutionens barn og forzldre skal vide, og pa hvilken made informationerne gives.

2. Hvem skal orienteres og i hvilken reekkefalge

e Lederen eller anden fra ledelsen kontakter bestyrelsen.
Lederen eller anden fra ledelsen orienterer hurtigst muligt personalet. VVaer opmarksom pa
tavshedspligt.

e Der gives information til institutionens foraldre efter aftale med den syge kollega og
familien, eventuelt via breve.

e Evt. kontaktes Rudolf Steiner skolen

3.Tiden efter eventuelt dgdsfald

e Se afsnittet om ” Hvis en kollega dor”
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Ulykker i Bgrnehuset Babuska

Ved ulykker forstas ikke kun alvorlige ulykker, men ogsa dramatiske situationer, hvor nogen, bgrn
eller voksne, kunne komme alvorligt til skade. Det kan ogsa veere voldsomme episoder som bgrnene
bliver vidner til.

1. Ulykken standses.
e  Stands ulykken.
e Giv livreddende farstehjelp.
e Tilkald den ngdvendige hjelp. Ring 112
e Giv almindelig farstehjelp.

e Personalet sgrger for at institutionens gvrige barn kommer vak fra ulykkesstedet.
Ambulancen kommer og henter det/de forulykkede barn/bgrn/voksne.

e Oftest er det ikke muligt for personalet at fa lov til at kare med ambulancen, men én
relevant voksen karer straks til hospitalet i taxa eller egen bil. Hvis flere barn og voksne fra
institutionen er forulykkede, er man to personaler tilstede pa hospitalet.

e Den/de voksne fra Bgrnehuset Babuska bliver pa hospitalet, sa l&enge foraldrene har behov
for det.

e P4 hospitalet er den/de voksne fra Bgrnehuset Babuska lgbende i telefonisk kontakt med
ledelsen pa institutionen.

2. Hvem skal orienteres og i hvilken reekkefglge.

Lederen eller anden fra ledelsen kontaktes straks
Lederen eller anden fra ledelsen underretter det/de bergrte foraldre, hvis der er voksne
involveret, kontaktes deres pargrende. (Pargrendeliste ligger i Dropbox)
Inden opkald er der indhentet sa mange facts som muligt.
Hvis der ikke opnas kontakt til foraldrene, ringes der efterfglgende hvert 10. min.
Gruppekoordinatorerne informeres
Gruppekoordinatoren informerer stuepersonalet. Fraveerende personale kontaktes via
telefon.
e Huvis alle forzldre skal informeres straks, ringer gruppekoordinatoren til alle stuens
foreeldre.
Alle forzldre i Babuska informeres efterfglgende i brev.
e Evt. kontaktes Rudolf Steiner skolen
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3. De resterende bgrn pa institutionen.

e Bgrnene samles pa deres stuer med stuepersonalet eller anden relevant voksen.
Der tales/forteelles om ulykken
e Der ydes omsorg ved trgst og ved at lytte til bgrnene og ved at tale med dem om det skete

e 4. Efterfglgende handleplan

e Gruppekoordinatoren eller anden relevant person tager telefonisk kontakt til alle foraeldre
for at informere om ulykken, samt for evt. at bede om at deres barn bliver hentet hurtigst
muligt.

e Den pageldende dag samt dagen efter sgrges der for mulighed for, at forzeldre og personale
kan tale det, skete igennem. Evt. kriseberedskab tilstede.

e Bpgrnene skal pa dagen og de efterfglgende dage have mulighed for at tale om, hvad der er
sket.

Personalet tilbydes relevant krisehjelp.
Der kan etableres en ressourcegruppe, der stetter den/de involverede paedagoger, uden at de
farst skal bede om hjelp.

5. Medierne

e Kun leder eller udpeget talsmand udtaler sig i givet fald til pressen. Alle andre henviser til
vedkommende og udtaler sig ikke.

6. Det videre forlgb, hvis barnet eller den voksne er kvastet eventuelt med dgden til
falge.

e Se afsnittet om, "Hvis et barn der.” og ”Hvis en kollega der"
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Hvis en kollega mister en af sine neermeste.

Dette er primert et personaleanliggende, men kan ogsa have betydning for foraldrene.

Der sendes en buket til medarbejderen fra huset.

Lederen kontakter medarbejderen for at afklare, hvad den pagaldende forventer sig af huset.
Det aftales hvad der skal informeres ud til foreeldrene og pa hvilken made.

Der sendes blomster til begravelsen

De medarbejdere der matte gnske det, deltager i begravelsen, safremt det er i
overensstemmelse med familiens gnske.

Der etableres en struktur pa stuen, som kan tilgodese og stette kollegaen.

Husk omsorg for kollegaen den naste lange tid.
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Udkast til brev ved dgdsfald.

Kaere familie til: Babuska d. xxxxx

Boarnehuset Babuska har i dag faet den sorgelige meddelelse, at .......... deode ...dagd. ..., pd grund
af......

........ gar i

Vi ved endnu ikke, hvornar begravelsen vil finde sted, men vi vil sgrge for, at der bliver afleveret en
buket fra bgrn og voksne i Bgrnehuset Babuska.

Vi har dags dato sendt en buket blomster til familien for at vise vores dybeste medfalelse.

Vivil i... fortelle bernene om dedsfaldet,

Dette vil blive gjort via et omvendt” fedselsdagseventyr

Vi vil den nzste tid sgrge for at der er stunder hvor bgrnene kan fortelle og sparge til det skete.
Vi vil bede jer om at veere opmaerksomme pa, at nar et barn oplever et dgdsfald, kan det veere
pavirket af denne situation i lang tid efter. Bern reagerer forskelligt overfor deden. Bern hopper”

ind og ud af sorgen.

Vi ma derfor i fellesskab vaere opmarksomme pa at lytte til barnenes signaler. | er som altid
velkommen til at komme og tage en snak med personalet om jeres barns reaktioner.

Skriv hvad planer der er videre evt. forceldrestund pa stuen ... ... ...

I er ligeledes meget velkommen til at kontakte os, hvis I har nogle spargsmal eller behov for at
snakke om det skete

Med Venlig Hilsen

Pa vegne af Bgrnehuset Babuska.
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LITTERATURLISTE

Bager for voksne
Gertraud Finger: Bgrns sorg. Gyldendal 2001
Atle Dyregrov: Sorg hos bgrn — en handbog for voksne, Dansk Psykologisk forlag 1992
Atle Dyregrov: At tage afsked- ritualer der hjeelper barnet gennem sorgen. Hans Reitzel 1995.
Anne Jacobsen: Bgrn og sorg, om bgrns reaktioner pa tab og degd. Hans Reitzels 1994
Anne Jacobsen: Kan man dg om natten, nar bgrn rammes af alvorlig sygdom og dad.
Gyldendal 1978.

Guni Martin og Donna O’Toole: Nar bern mister — om tab og sorg. @rnens forlag 2000
Signe Ralmer: Barn om mors og fars dgd. Kroghs forlag 2000.

Per Bgge: Omsorg - handleplan. Kreftens Bekeempelse 1998.

Per Bage, Jes Dige: Om sorg - nar hjertet gar ondt. Kraftens Bekeempelse 2000.

Erik Mgller: Sommeren efter Anemone. Aschehoug Dansk Forlag A/S

Karen Glistrup: Hvad bgrn ikke ved... har de ondt af. Hans Reitzels Forlag 2002

Bager for barn.

Donna O'toole: Marvi Myrebjgrn fatter hab. @rnens forlag 1993.
Barbara Soros: Bedstemors sang. Forlaget Klematis A/S 1998.

Anne Kristin Aasemundtveit :Barnet og treeet Forlaget Alfa 2004

Jeanne Flge, Henrik Bjerregrav: Farvel mormor. Forlaget Klematis 1997.
Thomas Winding: Bedstemor er i himlen. Forlaget Hgst 2000

Tannia Sels: Aldrig mere og for altid. Forlaget Klematis 2000.
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Susanne Engelhardt: Mor er en engel. Kroghs forlag 2003

Jonas og Birte Engelhardt: Mor er stadig en engel. Kroghs forlag 2003
Victor Hammar: Farmor og paradiset. Thorup 2006

Glenn Ringtved: Gred blot hjerte. Gyldendal 2002

Tor Age Bringsvaerd, Anne Holt: Sofie far besgg. Forlaget Fremad A/S 1994,
Per Holm Knudsen: Musen Malle. Borgen 1993

Jesper Boas Smith: Eventyret om en blomst. Forlaget Jelling 2008

Aage Brandt: Hvor gar man hen nar man gar bort. Danske Bedemand 2001

Babuskas bibliotek:

Alle disse bgger ligger i mappen der hedder Sorg og kriseplan.
”Born 1 Skilsmisse” Bente Boserup og Anna Louise Stevnhgj
”Marvi Myrebjern finder nyt hab”: Donna O toole

”Sorg hos bern: Alte Dyregrov

”Michaela og Regnbuen” fortelling skrevet af Helle Madsen (inspireret af ”’Et fodselsdagseventyr”
Inger Brochmann)

”Det var en dejlig dag” forteelling udarbejdet af Vibeke Freising (Baseret pa ”Marvi Myrebjern
fatter hab” Donna O toole og "Musen Malle” Per Holm Knudsen)

Om Sorg handleplan 0-6 ar - Kreaftens bekeempelse

Pimpegryden nr. 112 september 2016 Bgrn og Sorg
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Aktuelle Telefonnumre og Hiemmesider

Leder: Vibeke Freising : 86 52 59 59/ 24 82 57 36

Stedfortreeder: Malene Bager : 75 94 55 54 / 30 56 96 92
Bestyrelsesformand: Karen Margrethe Jargensen : 28 74 67 22 / 86 26 26 52
Modtagelsen: 87947345

Sygehus/skadestue: 87 31 50 50

Alarmcentralen: 112

Politi: 86 56 14 48

Brandvaesen: 87 94 29 00

Giftinformationscentralen: 82 12 12 12 www.giftlinjen.dk

PPR Aben radgivningen: 87 94 73 37
Socialradgivningen: 87 94 73 45
Selvhjelp Skanderborg (Sorggrupper for bgrn og selvhjeelpsgrupper for voksne)

www.selvhjaelpskanderborg.dk tlf:23 62 80 02

Kreeftensbekaempelse (Sorggrupper for barn der har mistet eller er ved at miste)
Professionel og gratis radgivning: 80 30 10 30

www.cancer.dk tlIf: 3525 75 00
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Handleplan ved skilsmisse

Knyt én bestemt voksen til barnet, der er serlig opmarksom over for det.
Veer opmarksom pa de signaler, barnet sender

Inviter barnet til at tale om det, der sker derhjemme, men uden at presse det.
Informer de andre bgrn i barnegruppen.

Skab kontakt mellem barnet og andre der maske har oplevet det samme.

Bliver barnet hentet af en foralder, det ikke er sammen med serlig tit. Sa skab ro omkring
barnet, og vaer ssmmen med det, nar det bliver hentet.

Hvad skal vi spgrge foraeldrene om:

Hvor skal barnet bo?

Hvilke aftaler er der om foraeldremyndighed?

Hvilke aftaler er der i forhold til evt. sgskende

Hvilke aftaler om bopzl og deleordninger er der indgaet i forhold til barnet?
Hvilke aftaler er der i forhold til bedsteforaldre og andre familiemedlemmer?
Hvordan har foreeldrene snakket med barnet?

Hvordan har barnet reageret?

Er der nogle voksne i foraeldrenes omgangskreds, barnet kan statte sig til?
Har foreeldrene modtaget radgivning? Hvis ja — hvilken?

Er der noget, foreeldrene gnsker Babuska skal gere lige nu/pa lngere sigt?

20



21



