BORNEHUSET BABUSKA

ARSPLAN FOR DOKUMENTATIONS- OG
EVALUERINGSARBEIDE

Plan for 2019/2020

Bgrnehuset Babuska i Skanderborg har 100 bgrn fordelt pa 2 vuggestuegruppe,3
bgrnehavegrupper og 1 integreret gruppe. Der er 28 medarbejdere.

Dokumentation og Evaluering
Stuetjek hver dag (i perioder udvidet stuetjek med fokusomrader)

Bgrnebetragtning pa alle bgrn mindst en gang om aret (inden foraeldresamtale) Der laves evt.
handleplan

Pa stuemgderne en gang om ugen planlaegges og evalueres; alle stuetjek, handleplaner
arstidsforberedelser, fester m.m. i skemaer. | forbindelse med alt planleegning af dagsrytme,
ugerytme arstidsforberedelser/fester m.m. ses der pa stuens sammensatning af bgrn samt
deres behov.

Udsatte bgrn: Vi har en special- og sprogkoordinator i huset samt et specialteam.
Specialteamet mg@des en gang hver maned med en repraesentant fra en af stuerne. Ca. hver 6.
uge har vi TS-mgde med PPR. Vi har i sammenarbejde med Skanderborg kommune (PPR) en
helt fast procedure for indkaldelser, referater, handleplaner, observationer, PPV'er m.m. |
perioder hvor et barns naere omgivelser/familie er i krise eller under anden fglelsesmaessig
pavirkning vil der vaere saerlig opmaerksomhed pa barnets trivsel

Skolebgrn/Solsikkebgrn: | sensommeren holdes der Solsikke planleegningsmgde for
bernehavegrupperne. Der planlaegges szerlige Solsikke aktiviteter. Hvert ar er der ca. 10 uger
med Solsikke eurytmi. Der er en smedetur i september og en jordbaertur i juni.
Ba#rnehavegrupperne har i hele foraret fokus pa kommende skolebgrn. Der laves
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udviklingstjek pa alle bgrnene, der holdes samtaler med foraeldrene og de skoler der gnsker
det far en overlevering.

Husmgde: Den paedagogiske ledelse (gruppekoordinatorerne samt leder) mgdes en gang om
ugen. Her planlaegges alle paedagogiske tiltag, feelles fokusomrader, foreldremgder, kalender,
medarbejderkonferencer m.m. Her foregar paedagogisk sparring samt en overordnet
evaluering af arstidsfesterne, udvidet stuetjek m.m.

Medarbejder konference En gang om maneden mgdes hele huset, her arbejdes der blandt
andet med sarlige padagogiske omrader. Bgrnemiljg, laererplaner, paedagogiske mal m.m.

Forzaeldre mgder: Der holdes foreeldremgder to gange om aret samt et arsmgde. P3
foreldremgderne, gennem bestyrelsens nyhedsbrev og Fallesflyver samt via breve fra
stuerne informeres foraeldrene Igbende om paedagogikken og arstidsfesterne. Pa de to
arbejdsdage forenes bgrn, foraeldre, medarbejdere og bestyrelse i faelles socialt og praktisk
arbejde

Forzeldre samtaler: Der er arlige foraeeldresamtaler med baggrund i bgrnebetragtningen, og i
bgrnehaven en samtale med seerlig fokus pa skoleparathed for de ldste bgrn Til alle typer
samtaler forefindes skema til referat.

Bestyrelsen: Bestyrelsen mgdes en gang om maneden. Der er lavet arshjul for
bestyrelsesm@derne. Pa hvert mgde er der et antroposofisk eller paadagogisk oplaeg. Der
berettes hver gang fra leder og medarbejder repraesentant om i gang vaerende
arbejdsprocesser i huset.
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Efterar 2019 frem til sommer 2020

Medarbejder konferencen august: Vuggestuen overgang fra vuggestue til bgrnehaven.
B@rnehaven overgang fra bgrnehave til skole.

Medarbejder konference september analyse af alle bgrnegrupperne. Evt. handleplaner
udarbejdes. Samt planlaegning af det naeste halve ar.

Medarbejder konference i oktober: alle stuer laver lanterneforberedelsesskema (fokusomrade
leereplanstema 5)

Alle stuer laver udvidet stuetjek i uge 43 - 47 med fokus pa garderobe/bgrneperspektiv.
Evalueres pa stuemgde i uge 48 og der laves evt. handleplan.

Medarbejder konference i november: Karen Margrethe inviteres til at komme med et
jule/hellig tre konger oplaeg.

Medarbejder konference december: alle stuer evaluerer lanternetiden.
Medarbejder konferencen i februar: forberedelse til leereplans foraeldremgde.

Medarbejder konferencen marts: alle stuer laver paskeforberedelsesskema (fokusomrade
leereplans tema 6)

Alle stuer laver udvidet stuetjek fra uge 17 frem til uge 20 med fokus pa aflevering/afhentning
ud fra et bgrneperspektiv. Evalueres pa stuemgde i uge 21/22 og der laves evt. handleplan.

Medarbejder konference maj: alle stuer evaluerer pasketiden.

Dokumentation: Daglig trivselstjekskema, udvidet trivselstjekskemaer, bgrnebetragtninger,
handleplaner, arstidsskemaer, referater fra alle mgder, foraeldremgde punkt” hvad bringer
bgrnene med hjem fra Babuska?” morgensamlings programmer og eventyr samles pa stuen.
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