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BORNEHUSET BABUSKA

Paedagogisk Arshjul 2020/2021 samt evaluering af aret.

Bgrnehuset Babuska i Skanderborg har 110 bgrn fordelt pa 2 vuggestuegruppe, 4 bgrnehavegrupper og 1
integreret gruppe. Der er 28 medarbejdere.

Dokumentation og Evaluering
Stuetjek hver dag (i perioder udvidet stuetjek med fokusomrader)

Bgrnebetragtning pa alle bgrn mindst en gang om aret (inden foraeldresamtale) Der laves evt. handle-
plan.

Pa stuemgderne en gang om ugen planlaegges og evalueres; alle stuetjek, handleplaner arstidsforbere-
delser, fester m.m. i skemaer. | forbindelse med alt planlaegning af dagsrytme, ugerytme arstidsforbere-
delser/fester m.m. ses der pa stuens sammenszaetning af bgrn samt deres behov.

Udsatte bgrn: Vi har en special- og sprogkoordinator i huset samt et specialteam. Specialteamet mgdes
ca. en gang hver maned med en repraesentant fra en af stuerne. Vi har i sammenarbejde med Skander-
borg kommune (PPR) en helt fast procedure for indkaldelser, referater, handleplaner, observationer,
PPV’er m.m. | perioder hvor et barns nare omgivelser/familie er i krise eller under anden fglelsesmaessig
pavirkning vil der vaere seerlig opmaerksomhed pa barnets trivsel

Skolebgrn/Solsikkebgrn: | sensommeren holdes der Solsikke planlaagningsmgde for bgrnehavegrupper-
ne. Der planlaegges szerlige Solsikke aktiviteter. Hvert ar er der ca. 10 uger med Solsikke eurytmi. Der er
en smedetur i september og en jordbaertur i juni. Bernehavegrupperne har i hele foraret fokus pa kom-
mende skolebgrn. Der laves udviklingstjek pa alle bgrnene, der holdes samtaler med foraeldrene og de
skoler der gnsker det far en overlevering.

Husmgde: Den paedagogiske ledelse (gruppekoordinatorerne samt leder) mgdes en gang om ugen. Her
planlaegges alle padagogiske tiltag, feelles fokusomrader, foraeldremgder, kalender, medarbejderkonfe-
rencer m.m. Her foregar paedagogisk sparring samt en overordnet evaluering af arstidsfesterne, udvidet
stuetjek m.m.

Medarbejderkonference En gang om maneden mgdes hele huset, her arbejdes der blandt andet med
saerlige paedagogiske omrader. Bgrnemiljg, lzererplaner, paedagogiske mal m.m.

Foraldresamarbejde: Der holdes forzeldremgder to gange om aret samt et arsmgde. Pa foreldremg-
derne, gennem bestyrelsens nyhedsbrev samt via breve fra stuerne informeres foraldrene lgbende om
padagogikken og arstidsfesterne. Pa de to arbejdsdage forenes bgrn, foreeldre, medarbejdere og besty-
relse i feelles socialt og praktisk arbejde



Foraldresamtaler: Der er arlige foraeldresamtaler med baggrund i bgrnebetragtningen, og i bgrnehaven
en samtale med szrlig fokus pa skoleparathed for de zeldste bgrn Til alle typer samtaler forefindes ske-
ma til referat.

Bestyrelsen: Bestyrelsen mgdes en gang om maneden. Der er lavet arshjul for bestyrelsesmgderne. Pa
hvert mgde er der et antroposofisk eller paedagogisk oplaeg. Der berettes hver gang fra leder og medar-
bejder repraesentant om i gang veerende arbejdsprocesser i huset.

Planlagte paedagogiske opgaver m.m. efterar 2020 frem til sommer 2021
e Medarbejderkonferencen august: Hvordan vil vi strukturer vores laereplans arbejde pa stuen, sa det
bliver et godt og brugbart redskab?

e Medarbejderkonference september: Analyse af alle b@rnegrupperne, handleplaner udarbejdes og
det kommende halve/hele ar planlaegges.

e Medarbejderkonference i oktober: Sociogrammer og handleplaner pa alle stuer.

e Alle stuer laver udvidet stuetjek i uge 43 - 46 med fokus pa med fokus pa aflevering/afhentning ud
fra et bgrneperspektiv. Evalueret pa stuemgde i uge 47 og der laves handleplaner efter behov.

e Medarbejderkonference i november: Pga. Corona holdt stuerne stuemgder hver for sig i stedet for
feelles mgde.

e Medarbejderkonference december: Falles mgde med opsamling pa de sidste maneders beskeder
m.m.

e Medarbejderkonferencen i januar: Pga. Corona holdt stuerne stuemgder hver for sig i stedet for feel-
les mgde.

e Alle stuer lavede udvidet stuetjek fra uge 3-6 med fokus pa toiletbesgg. Evalueret pa stuemgde i uge
8 og der laves handleplaner efter behov

e Medarbejderkonferencen i februar: pga. Corona holdt stuerne stuemgder hver for sig i stedet for
feelles mgde.

e Medarbejderkonferencen marts: Alle stuer laver paskeforberedelsesskema (fokusomrade leereplans
tema 6) Afholdtes som stuemgder pga. Corona

e Temadag i marts — aflyst pga. Corona
e Medarbejderkonference april: Alle stuer evaluerede pasketiden.

e Medarbejderkonference maj: Bgrnebetragtning

Medarbejderkonference juni: Bernefallesskaber.
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Dokumentation

e Daglig trivselstjekskema

o Udvidet trivselstjekskemaer

e Bgrnebetragtninger

e Handleplaner, arstidsskemaer

e Referater fra alle mgder

e Foraeldremgde punkt” hvad bringer bgrnene med hjem fra Babuska?”
e Morgensamlings programmer og eventyr samles pa stuen.

2020/2021 Evaluering af det Paedagogiske Arshjul.

| Babuska har vores paedagogiske arbejde i ar vaeret meget pavirket af Corona restriktioner. Vi har be-
vidst arbejdet pa at skabe en rolig og genkendelig hverdag for bgrnene og vi mener selv at det er lykke-
des.

Foreeldresamarbejdet samt det tvaerfaglige samarbejde pa stuerne har vaeret udfordret pga. restriktio-
ner.

Babuska arbejder ud fra Steinerpaedagogikken med en fast arsrytme. Der udarbejdes hvert ar en arska-
lender med alle aktiviteter: arstidsfester, arbejdsdage, udflugter foraeldremgder m.m. Alle aktiviteter er
som regel arstidsrelaterede.

Corona restriktionerne har udfordret os og mange aktiviteter og arrangementer har vi matte forvandle
eller aflyse.

Alle arstider og deres aktiviteter og fester/stemninger er blevet planlagt pa stuemgder, husmgder, eller
pa medarbejder konferencer og er evalueret pa stuemgder, husmgder eller medarbejderkonferencer. Alt
er skriftligt dokumenteret i referater og i arstidsskemaer.

De fleste af vores fester har vi i ar matte forvandle, til tider markant pga. div. restriktioner andre gange
har det blot vaeret ngdvendigt med en lille justering.

| ar blev hgstturen forvandlet. Stuerne kunne ikke tage pa falles hgsttur. Og tog derfor afsted hver for
sig, nogle hgstede grgnsager andre bar og atter andre hgstede korn.

Lanternefesten som normalvis bliver afholdt om ”“aftenen” sammen med foraldrene, det handler om
lyset i mgrket, blev holdt uden forzeldre og for de fleste grupper i dagslys.

Nytarskaffen for foraeldrene blev aflyst pga. forsamlingsforbud.

Fastelavnen blev til en udendgrsfest.

Eurytmi som normalvis er en fast aktivitet pa bgrnehavegrupperne en gang om ugen, har ikke vaeret
praktiseret det sidste ar pga. restriktioner.

Ligeledes er de faelles Solsikke aktiviteter heller ikke blevet gennemfgrt bl.a. smedetur, jordbaertur. Stu-
erne har selv staet for Solsikke aktiviteter, der er blevet filtet, syet, farvet aeg, klippet gaekkebreve og
meget andet.

Bgrnebetragtning: Der er lavet bgrnebetragtninger pa alle bgrn inden forzeldresamtaler. Der er blevet
lavet handleplaner hvor der har vaeret brug for det. Der blev lavet en "skoleparat betragtning” pa alle
Solsikkebg@rn og alle foraeldre blev tilbudt en afslutningssamtale. Det blev lavet overleveringer til de sko-
ler der gnskede det.
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Udsatte bgrn: Vi har det sidste ar haft to bgrn som har faet tildelt ekstra timer, et barn har faet tildelt 10
timer, et andet 15 timer. 6 bgrn har vaeret omkring vores logopaed som har arbejdet med dem enkeltvis
pa grund af restriktioner.

Vi har hele aret haft et godt samarbejde med bade PPR og sundhedstjenesten fra Skanderborg kommu-
ne. En del mgder er blevet afholdt fysisk andre virtuelt. Der er blevet udarbejdet handleplaner pa bgr-
nene og der er referater fra alle mgder der er afholdt. Der er afholdt et specialmgde med hver af stuerne
— alle stuer har vaeret igennem. Pa disse mgder er bgrn med udfordringer og evt. tiltag blevet drgftet.

Fzelles paedagogiskarbejde for hele huset — fortrinsvis udfgrt ved medarbejderkonferencerne:

August: alle stuer planlagde stuens ”laereplansarbejde”

September.: Alle stuer analyserede deres bgrnegruppe ud fra analyseskema.

Oktober: Stuerne lavede Sociogrammer og handleplaner.

November: Alle stuer lavede udvidet stuetjek i uge 43 - 46 med fokus pa aflevering/afhentning ud fra et
bgrneperspektiv. Det blev evalueret pa stuemgde i uge 47 og der blev lavet handleplaner efter behov.
Pga. Corona holdt stuerne stuemgder hver for sig i stedet for feelles konference.

December: Feelles mgde med opsamling pa de sidste maneders beskeder m.m.

Januar: Stuerne holdt mgder hver for sig grundet Corona restriktioner. Fastelavn blev planlagt.
Februar: Stuerne holdt mgder hver for sig grundet Corona restriktioner. Bernebetragtninger, stuens triv-

sel m.m. Alle stuer lavede udvidet stuetjek fra uge 3-6 med fokus pa toiletbesgg. Evalueret pa stuemgde i
uge 8 og der blev lavet handleplaner efter behov.

Marts: Alle stuer laver paskeforberedelsesskema (fokusomrade laereplans tema 6) Afholdtes som stue-
mgder pga. Corona. Temadag i marts — aflyst pga. Corona

April: der kunne atter holdes faelles mgde. Stuerne evaluerede pasketiden.

Maj: Oplaeg ved Malene Bager om maling i Babuska, det gav en givende og speendende samtale. Der blev
efterfglgende arbejdet med bgrnemiljg - stuevis.

Juni: Oplaeg ved Louise Lovmand om musik i Babuska, det var spaendende og lagde op til en fin samtale
om den pentatone musik samt kvintstemning.

Dokumentation: Der findes referater af alle husmgder, stuemgder og specialmgder. Der findes stuetjek
og arstidsskemaer med gennemfgrelse af aktivitetsmal, samt evaluering.

Der findes produkter af arstidsaktiviteter, sa som: lanterner, tegninger, filtede stjerneskud, filtede
blomster, syede "dimser” malerier, snittede pinde m.m.

Foreeldresamarbejde: Afleveringer og afhentninger forgik hele aret uden dgrs. Foraeldrene kom ikke ind i
Babuska. Dette var en udfordring i forhold til den daglige kontakt mellem forzeldrene og medarbejderne.
Pa grund af restriktioner var der foraeldrem@der der blev aflyst. Der blev herefter sat fokus pa den daglige
kommunikation og medarbejderne gjorde sig alle umage for at skabe en god forzldre relation skgnt de
udfordrende omstaendigheder. Grunder forsamlingsforbuddet blev arbejdsdagen i september til tre
arbejdsdage og arbejdsdagen i maj blev til to arbejdsdage i stedet for.

August 2021
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