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1 INTRODUKTION

I Skanderborg Kommune gennemfgrer Sekretariatet for skoler, dagtilbud og familier de paedagogiske
tilsyn. Der fgres tilsyn med dagtilbuddene ud fra et delvist kontrollerende, delvist udviklende perspektiv.
Observation og dialog har derved en stor vaegtning i tilsynsprocessen.

Det anvendte tilsynsmateriale er datainformeret og bygger pa forskning om, hvad der definerer et
dagtilbud med hgj kvalitet, hvor specielt den gode relation mellem barn og voksen er i fokus. Med
tilsynets laerende og udviklende fokus, understgttes at alle aktgrerne omkring bgrnene har en vigtig rolle
i at skabe lzeringsmiljger, der fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Tilsynet tilretteleegges, sa den tilsynsfgrende sd vidt muligt er upartisk og kan forholde sig neutral.
Uvildighed sikres bl.a. ved at tilsynet sker pa et tydeligt grundlag og p& baggrund af systematisk og
ensartet metode til vurderingen af kvaliteten i de forskellige paedagogiske laeringsmiljger.

Tilsynsprocessen foregar over en 2-arig periode, hvor ar 1 er det anmeldte tilsyn. Det anmeldte tilsyn
bestar af observationer, dataindsamling, tilsynsmgde, udarbejdelse af udviklingsplan, samt en
afsluttende kvalitetsdialog for dagtilbuddets ledelse, med chefen for dagtilbud og sundhed. Fglgende
rapport indeholder data fra det anmeldte tilsyn.

Ar 2 er det uanmeldte tilsyn, som pagar i alle bgrnehuse. Tilsynsfgrende gennemfgrer observationer med
afsaet i bgrnehusets udviklingsplan fra det anmeldte tilsyn. Efterfglgende er der et statusmgde med
ledelsen med opfalgning pd arbejdet med udviklingsplanen, samt pa tilsynsfarendes uanmeldte
observationer.

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet. Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor.
Det kunne fx vaere fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om
den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle
udvikling gennem leg og aktiviteter. Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at g8 i dagtilbud,
bade her og nu og pa laengere sigt. Det gaelder bgrns trivsel, lzering og udvikling - kognitivt, socialt og
motorisk. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en forudsesetning for resultatkvalitet, men man
kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet med resultatkvalitet.

Tilsynet veegter alle 3 elementer og tager udgangspunkt i et bredt datagrundlag, hvor tilsynsfgrende pa
baggrund deraf, afslutningsvist foretager en samlet vurdering af kvaliteten i dagtilbuddet.

Tilsynet vurderes ud fra fglgende taksonomi:

¢ Fortsat indsats og anbefalinger til videreudvikling, samt opretholdelse af de psedagogiske
laeringsmiljger

e Behov for justering af indsats og henstilling til udvikling af de paedagogiske laeringsmiljger

¢ Behov for ny forbedret indsats, herunder iveerksaettelse af skeerpet tilsyn og udarbejdelse af
handleplan med henblik pd ivaerksaettelse af indsatser for at udvikle de psedagogiske laeringsmiljger

Tilsynet er gennemfgrt i perioden august - november 2025.



2 SAMMENFATNING

2.1 Tilsynets konklusioner
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Opsamlende er det observerede genkendeligt for personale og ledelse, der er glade for de mange
eksempler pa et bgrnesyn af god kvalitet, der er fremlagt. De fremlagte observationer viser en hgj grad
af enighed i det observerede, og der fremlaegges mange eksempler pa naervaerende og empatiske
voksne. Der er observeret mange samtaler, der var udvidende og berigende.

Der kunne med fordel arbejdes pa at saette endnu flere ord pa bgrnenes fglelser og intentioner, samt lave
flere ture i turtagninger med bgrnene. Desuden et fokus p& endnu mere medlegende/naervaerende
voksne og fokus pa at understgtte barn-barn relationerne.

Tilsynets vurdering er derfor en justeret indsats med henstilling til udvikling af udvalgte paedagogiske
laeringsmiljger, herunder understgttelse af barn-barn relationerne og endnu mere medlegende og
neervaerende voksne.

2.2 Bemaerkninger og udviklingstiltag
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Folgende temaer blev drgftet og valgt til udviklingsplanen:
e Understgttelse af barn-barn relationerne
e Bliv i relationen
¢ Overgange



3 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden
for og er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

I fglgende afsnit, er tilsynsfgrendes bemaerkninger til bgrnehusets svar og kommentarer i forbindelse
med rammevilkarsundersggelsen.

3.1 Organisering

Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke til barnehusets normering, gruppestgrrelse og organisering af
bgrnegrupperne.

3.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af
indendgrs og udendgrs rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske
rammer taenkes ofte som en given og statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske
rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der andrer sig eller skifter mellem at fungere som
ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de fysiske rammer bliver en

betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilrettelaeggelsen af disse kan
anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Fysiske rammer

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Bornehusets ledelse har i rammevilkarsundersggelsen anfgrt at der er gennemfart de lovpligtige tilsyn
med bygninger og vedligehold, legepladssikkerhed og brandsikkerhed.

3.3 Personalestabilitet og medarbejderinddragelse

Med personalestabilitet taenker der p&, hvorvidt der er et hgjt sygefraveer i en personalegruppe eller stor
udskiftning af medarbejdere i et dagtilbud.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke

3.4 Andre rammevilkar

dkonomi

Tilsynsfgrendes bemaerkninger



Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.

Mad og maltider
Med mad og maltider taenkes der pa, om bgrnehuset aktivt fremmer bgrnenes viden om sund mad. Om

foraeldrene inddrages i bgrnehusets mad- og maltidspolitik. Om der er udfordringer med usund kost i
bgrnehuset og brug for at ggre en ekstra indsats omkring mad og maltider.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger:

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.

Forstehjaelp

Med fgrstehjeelp spgrges til, om personalet i bgrnehuset har taget
forstehjaelpskursus/genopfriskningskursus indenfor de sidste par ar.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger:

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.

Hygiejne

Med hygiejne taenkes pd, om bgrnehuset har formuleret hygiejnerutiner med henblik pa at reducere
sygdomme og infektioner og om foreeldrene inddrages i disse, fx ved at emnet taget op p& bestyrelses-
og foraeldremgder. Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring arbejdet med hygiejne.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger:

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.

Magtanvendelse

Med magtanvendelse taenkes pa, om personalet har den ngdvendige viden om retningslinjerne for
magtanvendelse pd dagtilbudsomradet. Er der behov for at gore en ekstra indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i bgrnehuset.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger:

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.

Skoleudsaettelser

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.



4 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle
kompetenceudvikling. Proceskvalitet omfatter ogsd kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med
hensyn til interaktion med bgrn i forbindelse med leg og laering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan
forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

4.1 Observationer

Som en del af tilsynets data gennemfgres observationer. Observatgrerne er; kontraktholder, daglig leder,
to peedagoger, tilsynsfgrende og konsulent. Observationerne analyseres med udgangspunkt i det
forskningsinformerede dialogmateriale KVALid.

KVALid tager direkte afsaet i Dagtilbudsloven samt den styrkede paedagogiske lzereplan, ud fra en
opbygning og systematik der bygger pa den styrkede paedagogiske laereplans grundbegreber og
overskrifter. KVALid bygger pa globale kvalitetskriterier, som alle bgrn har ret til: Demokrati, leering,
relationer og inklusion.

Kvalitetsmarkgrerne bygger pa national og international forskning om kvalitet i dagtilbud. Materialet
danner dermed et feelles fundament for en ensartet forstaelse af, hvordan kvalitet i dagtilbud i
Skanderborg Kommune ser ud.

I forbindelse med tilsynet observeres der pa temaet Barnesyn. Tilsynsfgrende observerer i
tilsynsprocessen herudover altid pa det paedagogiske grundlag og /zringsmiljset generelt. Hertil
anvendes materialet KVALid tilsyn. Derudover er temaet faglig udvikling og evaluering altid en del af
dialogen med ledelsen. P3 tilsynsmgdet far alle mulighed for at fremlaegge deres observationer. Den
efterfglgende dialog tager blandt andet afsezet i det fremlagte.

Tilsynsfarendes opsamlende konklusioner i forbindelse med observationsdata, vil fremga i falgende afsnit.

4.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer

4.2.1 Barnesyn:

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Der er observeret eksempler pa fglgende:

e Voksne, der tager Igbende kontakt til alle bgrn, ser bgrnene og fglger bgrnenes spor (voksen, der
folger med et barn, der gerne vil ud pa en sti - og giver plads til, at der tales om I3sesmed, der
kommer)

e At bgrnenes handlinger og udtryk benaevnes og oversaettes (barn-barn relation - hvad vil jeg selv?
Og hvad vil de andre?)

e Voksne, der viser glaede i naervaeret med bgrnene - gjenkontakt med hvert enkelt barn og en
levende mimik

e Voksne, der justerer handlinger ift. bgrnenes udtryk (fx et barn, der er ked af det pga. en hgj lyd -
den voksne retter til og tager barnet pa skgdet i stedet for at holde fast i, at barnet skal ind pa
stuen som planlagt)

e Voksne, der inviterer til faelles opmaerksomhed (fx snak om uro m. stjerner)

« Voksne, der pa alle initiativer fra bgrnene reagerer positivt og roligt

o Eksempler pa, at voksne hjeelper bgrn ind i leg



Eksempel pa trgst og lydhgr overfor barn, der er ked af det - og justering ift., at der ogsa er et
andet barn, der har brug for hjzelp (italeszetter: “Du ma gerne blive her og jeg skal nok vende
tilbage til dig”)

Rolige voksne ift. bgrn, der afviser krav og justering ift. barnets naermeste udviklingszone
Systematik ift. ude tid: En voksen, der er fast i en aktivitet, s& bgrnene har mulighed for at koble
sig pa (aktivitet v. bord udenfor), og en anden voksen, der er lidt rundt og fglger med i, hvor
bgrnene er

Voksen, der hjalper bgrnene videre i det sociale ("han vil gerne vaere med”)

Voksne, der justerer dagligdagen ift. bernene (piger, der far lov at lege lidt videre, da alle skal ind,
da de lige var kommet i gang med god leg)

Voksne, der italesaettelser bgrns positive adfeerd

Generelt rolig, hyggelig og tryg stemning

Hjzelp og trgst til barn, der har sldet sig, ift. at komme videre - bgrnenes fglelser mgdes pa en
empatisk made

Organiserede overgange (“futtog” fra oprydning og ind pa stuen igen. Paedagog sidder klar til hjeelp
i garderoben og anden paedagog hjeelper pa toilet)

Gode samtaler og ro 0gsa ved rutiner (fx garderobe og toilet)

Voksne, der stgtter bgrnenes sociale udvikling og bgrneinitierede leg

Trygge og gode relationer mellem bgrnene og voksne

Mange eksempler pa voksne gode sociale rollemodeller - voksne, der giver venlige og
anerkendende guidning af bgrnene og er gode til at fglge op (fx husker at vende tilbage til barn, der
gerne vil snakke med voksen)

Tydelig organisering af voksne ift., hvordan bgrnene kunne fa hjeelp

Voksne, der har steerke kompetencer ift. barn-voksen-relationen

Gode eksempler pd samhgrighedsskabende dialog og anerkendelse af bgrnenes initiativer (fx snak
om draebersnegle - 0gsa respekt for naturen - samt snak om gartner) - alle var en del af snakken
Voksne, der mgder alle bgrn afstemt og omsorgsfuldt

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Der er observeret eksempler pa fglgende:

Voksne, der var gode til at give anvisninger til bgrnene ved fx konflikter, men der kunne med fordel
arbejdes med at understgtte bgrnene i at komme ind i leg efterfglgende

Seette endnu flere ord pd bgrnenes falelser og intentioner

Eksempel, hvor voksen giver en rolig anvisning (episode med frg) - bgrnene kunne med fordel ogsa
vaere blevet inddraget i snakken om, hvorfor det ikke var godt, de kom til at traede pa frgen (eller
hvorfor de kom til det alligevel?).

Blive endnu lzengere tid i legen med bgrnene (og ikke kun tjekke ind) - medlegende voksne (kan
saerligt veere en stgtte de til bgrn, der har brug for hjzelp til at komme i gang med en leg)
Systematik ift. at understgtte barn-barn relationerne (fx hvilke bgrn kunne have gavn af hinanden i
en aktivitet?)

Gerne endnu mere udvidelse af samtalerne/kommunikationen - flere serve and return i
turtagningerne med bgrnene

4.2.2 Det paedagogiske grundlag og leeringsmiljg:

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det padagogiske laeringsmiljo og de daglige rutiner

Vug:
°

Bgrnene far gennemgaende lov til at undersgge, sanse og eksperimentere med maden

Der er gennemgaende positive interaktioner med bgrnene og en behagelig stemning
Gennemgaende naerveer i garderobe, pusle og soverutiner, alderssvarende hjzelp til selvhjaelp i
rutinen



BH:

Overgange er tilpasset bgrnenes behov for mad, sgvn og tryghed

Maltidet: Bgrnene far gennemgdende hjeelp, stotte og opmaerksomhed til selvhjulpenhed, der er
gennemgaende positive interaktioner med bgrnene og der er en behagelig stemning. Der er ofte
samtaler om det, bgrnene er optagede af.

Toilet: Toilet- og puslefaciliteter laegger op til, at bgrnene kan deltage, og det ses, at bgrnene
involveres og deltager i processen.

Sove/hvile rutiner: Bgrnenes individuelle behov tilgodeses og de m@des omsorgsfuldt (et barn
puttes fgr frokost er feerdig. M8 tage bog eller legetgj med).

Bornene tilbydes gennemgdende omsorg og naervaer ifm. overgange. Der ses ventetid, men de
voksne er tilstede, og hjelper med at give ventetiden indhold gennem samtale.

Leg og Lzering

Vug:

BH:

Inden dgre: Bgrnene tilbydes af og til interaktion med det paedagogiske personale i leg og aktivitet
og tilbydes materiale udenfor raekkevidde, nar peget derpa (bgger, biler og helikopter)

Udenfor: Bgrnene tilbydes gennemgaende interaktioner med det paadagogiske personale, som
udvider og beriger leg eller feelles aktivitet — leg i sandkasse og med pinde ved traestub. Bgrnenes
spor fglges.

B@rnenes interesser for og/eller perspektiver pa naturen falges, og deres nysgerrighed for naturen
stimuleres. Bgrnene inddrages i samtaler om natur, hvor der udvides og beriges med viden om
natur og miljg. Bgrnene tilbydes oplevelser, leg eller aktiviteter i og med naturen, hvor
naturmaterialer aktivt inddrages, og der udvides og beriges undervejs.

Der responderes gennemgdende pa bgrnenes kommunikation, herunder ogsa nonverbal
kommunikation, og der szettes gennemgaende ord pa og handles pa det, som bgrnene
kommunikerer. Der stilles abne spgrgsmal og der gives tid til at de kan nd at teenke og svare.

Dannelse og Bgrneperspektiv

Vug:

BH:

Bgrnenes indsatser og positive sociale adfaerd fremhaeves og italeszettes gennemgaende over for
barnet selv

Bgrnene inddrages i valg af legetgj og topping (maltid)

Bgrnenes udtryk anerkendes og anvendes ofte som afsaet for justering af dagligdagen - dreng der
er bange for I3sesmeden - situation pa toilet / handvask.

Bgrnenes udtryk anerkendes og anvendes ofte som afsaet for justering af hverdagen. Der rettes
gennemgaende differentierede forventninger til bgrnene.

Bgrnene far gennemgdende mulighed for at undersgge eller eksperimentere med materialer og
faenomener i deres omverden (hvepsefaelde, madlavning, mad til snegle), og de opfordres til at Igse
problemer eller udfordringer.

Bgrnene har gennemgaende mulighed for at spejle sig i en voksen, social rollemodel.

Bornene mgdes gennemgdende med empati og indlevelse.

Bgrnefallesskaber

Vug:

BH:

Bgrnene far af og til hjeelp og stgtte i leg og aktivitet / i samspil bgrnene imellem - benaevnelse af
intentioner, handlinger og fglelser.

Bgrnene far gennemgaende hjzelp til at f& succes med deltagelse i feeles lege og aktiviteter. Der
observeres eksempler pa falles opmaerksomhed i samtaler med bgrnene (f.eks. snak om
draebersnegle i kgkkenhaven, snak om ferie ved frokostbordet o.a.).

Bornene far gennemgaende hjzelp og statte til at samarbejde i leg/aktivitet (f.eks. snegleleg,
magnetleg pa stuen, putte/hvile tid i garderoben).

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger



Det paedagogiske laeringsmiljo og de daglige rutiner
Vug:

» Overgange er ofte organiseret s de er tilpasset bgrnenes behov. F.eks. opstart af de yngste maltid.
Samvaer og interaktion bliver imidlertid “forstyrret af seldste gruppens eventyrforlgb taet pa. Kunne
denne veere flyttet til modsat ende af stuen? Eller er der paedagogisk intention hermed?

BH:

e Gerne endnu flere materialer til science og mangfoldighed tilgeengelige for bgrnene. Udstillinger der
indeholder elementer, som fremmer bgrnenes forstaelse for deres egne og andres sociale,
familiemaessige og kulturelle baggrunde og forskelligheder (Hvis ikke pa vaeggene - flere bgger og
spil tilgeengelige? Veegt, méleredskaber i kgkkenet).

o Maltidet: mange gode samtaler voksen-barn. Gerne endnu mere fokus pad at hjaelpe bgrnene til at fa
gje pd hinanden og inddrage dem i samtalerne med hinanden.

Leg og Laering
Vug:

e Bgrnene har gennemgdende mulighed for at lege selv og der reageres pa deres handlinger og
hensigter og der saettes ord pa.

o Der er fa udvidende og berigende samtaler som bidrag til samspil og turtagning i b-b relationen -
episode med gryde i sandkassen - overvej hvordan I kan udvide samspil udover benavnelse.

BH:

o Der er meget fa udstillede elementer til radighed for bgrnene, som understgtter sprogstimulering
(skrift koblet med billeder, billeder af feelles oplevelser, billeder af bgrnene, alfabet, tal etc.).
Hvordan har bgrnene adgang til det?

¢ Gerne mere interaktion med de voksne i leg. Medlegende voksne - understgtter bgrnenes position i
legen og medvirker til at udvide og berige den (f.eks. i stedet for ikke lege med snegle mere -
hjeelpe med at udvide og berige legen).

Dannelse og Bgrneperspektiv
Vug:
e Turtagning “stopper” ofte ved benavnelse af barnets udtryk og handlinger — bgrnene inviteres ikke
til anderledes handling i b-b samspil, som bidrag til at udvide legen.
« Tendens til at kompensere uhensigtsmaessig handling med tilbud om andet legetgj (barn der far ny
gryde, da andet barn traekker gryde til sig.)
BH:
e Gerne endnu mere hjzelp til barnene med at forsta og handtere deres fglelser. Meget omsorgsfulde,
men naeste skridt er endnu flere ord til at hjeelpe med forstaelsen (f.eks. dreng med snegle, der far
at vide at sneglende skal have pause. Flere ord pa hans fglelser i situationen).

Bgrnefaellesskaber
Vug:

o Indretning inden dgre kunne med fordel indteenkes med tema for legeomrader - f.eks. kgkkenleg,
bil leg, kebmand og kleed ud, sa bgrnene ikke er afhaengige af voksen til at igangsaette og give
adgang til legematerialer.

e Overvej borde der klappes op ad veeggen mm.

BH:

¢ Gerne endnu flere ord til at beskrive bgrnenes intentioner, handlinger og fglelser, hvilket hjaelper

bgrnene til at fa gje pa og forsta hinanden.

4.2.3 Faglig udvikling og evaluering:
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Under punktet drgftede deltagerne status pa den faglige udvikling og evaluering. Samtalen tog bl.a.
udgangspunkt i temaerne i det udleverede hafte om “Faglig udvikling og evaluering”.

Daglig leder har drgftet den faglige udvikling med hele ledelsen (en faglig koordinator fra hver stue)
inden mgdet.



Ledelsen oplever, at bgrnehuset generelt star godt ift. faglig udvikling og evaluering. Der er struktur ift.
mgder og evaluering. Der er stuemgder én gang om ugen, ledelsesmgder én gang om ugen,
afdelingsmgder én gang om maneden, paedagogiske eftermiddage (alle paedagoger) 4 gange om aret og
temaeftermiddage 2 gange om &ret (hvor alt paedagogisk personale er med).

Der arbejdes systematisk med anvendelsen af KVALid i evalueringskulturen. Alle stuer har en "stue-
makker", hvor der laves observationer med hinandens praksis.

Der arbejdes I Bgrnehuset med faste arstidstemaer. Tilsynsfgrende italesaetter vigtigheden af at hvis man
veelger at have faste, vokseninitierede temaer, skal man altid justere temaer til den konkrete
bgrnegruppe. Ledelsen beskriver at der altid tages afszet i den enkelte bgrnegruppe, nar temaer
planlaegges og evalueres.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Ledelsen pegede pa at der er et udviklingspotentiale ift. dokumentation. Der dokumenteres, men man
kan godt blive endnu mere systematiske omkring det. Her ogsa sikre fokus p& at dokumentationen

bringes i spil ift. at sikre bgrn i udsatte positioners deltagelsesmuligheder.

Ledelsen peger pad et udviklingspotentiale ift. inddragelse af bgrnene i evalueringskulturen. Det sker, men
kan ggres endnu mere systematisk.
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5 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at g8 i dagtilbud, bdde her og nu og p& lsengere sigt.
Det gaelder bgrns trivsel, laering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

5.1 Sprogvurdering 3-6

For at understgtte bgrns sproglige udvikling, har kommunen, jf. Dagtilbudslovens §11, ansvaret for at der
gennemfgres en sprogvurdering af bgrn i alderen omkring 3 ar, der er optaget i et dagtilbud, hvis der er
sproglige, adfeerdsmeessige eller andre forhold, der giver formodning om, at barnet kan have brug for
sprogstimulering. Der foreligger altsd ikke et lovmaessigt krav om at sprogvurdere 3-3rige bgrn, med
mindre man er bekymret for den sproglige udvikling, og har en formodning om at barnet kan have brug
for saerlig tilrettelagt sprogstimulering.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Bgrnehuset Babuska anvender ikke Hjernen og Hjertet til sprogvurdering af bgrnene. Som fglge heraf er

data for sprogvurderinger ikke tilgaengelige.

5.2 Dialog
Formalet med dialogveerktgijet er at skabe et godt grundlag for det Igbende samarbejde og for dialogen
med foreeldre omkring barnets kompetencer og udviklingspotentialer.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Dialogveerktgjet anvendes ikke i samarbejde med foreeldrene. Der er derfor ikke tilgaengelige data i
Hjernen og Hjertet.
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